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KALLELSE 1(2)

Datum

2019-11-26

Vard- och omsorgsnamnden
2019-12-05kl. 13:15

Vard- och omsorgsfoérvaltningen, Upplandsgatan
2,Yngaren 1 &2

Beteckning Féredragande Sidnr

Marie Myrbeck

2
VON/2019:66 Féreningsservice 3
VON/2019:66 Marie Myrbeck 6
VON/2019:78 Marie Myrbeck 22
VON/2019:7 Anders Jansson 24
VON/2019:64 Susanna Kullman 48
VON/2019:81 Susanna Kullman 51
VON/2019:80 Susanna Kullman 62
VON/2019:79 Susanna Kullman 71
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Kommunledningsfoérvaltningen

Kommande sammantradesdagar ar 2020

KALLELSE

Datum

2019-11-26

EU Beredning Vard- och
torsdagar torsdagar kl. 13.15-15.00 omsorgsnamnd
kl. 15.15-17.00 Lokal: Yngaren 2 torsdagar kl.13.15
Lokal: Yngaren 2 Lokal: Yngaren 1 & 2
6/2 9/1 30/1
12/3 13/2 27/2
16/4 2/4 23/4
14/5 28/5 11/6
16/6 (tis) 13/8 27/8
3/9 10/9 24/9
8/10 29/10 19/11
5/11 26/11 17/12

10/12
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)
Datum Var beteckning

Vard- och omsorgsférvaltningen 2019-11-21

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut
Foérvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stdd av gallande delegation pa ndmndens

vagnar.
Tjanstemannabeslut
Datum, § Typ av beslut Beslutande
2019-11-06, § 38 Beslut att inkommen lex Sarah- Susanna Kullman, verk-
rapport ej utgér missforhallande samhetschef myndig-
(brister larm, LS 20:19). hets- och specialist-
funktion
Ordférandebeslut
| Datum, § | Typ av beslut Beslutande
Utskottsbeslut
Datum, § Typ av beslut Beslutande
2019-11-07, 88 31-33 | Individarenden Enskilda utskottet
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsférvaltningen Telefon: 0150-488117 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Lili.Eriksson@katrineholm.se

Telefax:
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-07 VON/2019:66 - 048

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Marie Myrbeck
Vard- och omsorgsnamnden

Forslag om fordelning av vard- och omsorgsnimndens
foreningsbidrag 2020

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att fordela foreningsbidragen for ar 2020 i enlighet
med upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Med stéd av féreningskonsulenterna vid service- och teknikforvaltningen har ett férslag
till fordelning av 2020 ars foreningsbidrag upprattats. Det ekonomiska utrymmet for
fordelning ar 214 000 kronor. | forslaget fordelas 176 110 kronor till féreningarna. Kvar
finns da 37 890 kronor att anvanda for ansokningar som tillkommer under 2020.

Pensiondrsféreningarna

Ar 2009 inférdes ett belopp om 20 kronor per medlem. Detta belopp har anvants i
bidragsgivningen 2010-2019 och foreslas galla daven for 2020. | likhet med tidigare ar
foreslas ocksa ett minimibelopp pa 2 000 kronor per forening.

Vid prévning av ansdkningar av foreningsbidrag infor ar 2010 fordes ett resonemang om
att bokslutsresultat 6verstigande 100 000 kronor paverkar storleken pa beviljade bidrag.
For pensionarsforeningar med ett sadant resultat har sedan dess en ersattning med 10
kronor per medlem betalats ut. Detta resonemang har tillampats aven i arets forslag till
férdelning av féreningsbidrag

Funktionsrdttsféreningarna
Nar det galler funktionsrattsféreningarna gors i vissa fall en individuell bedémning.
Ovrigt

Utdver de bidrag som foreslas betalas ut direkt till féreningarna finns lokalkostnader
som betalas av férvaltningen. Detta ar lokalkostnader for PRO Valla, RSMH, SPF/PRO
Bjorkvik, Pensionarernas hus och Linnégarden. Dessa kostnader berdknas totalt uppga
till 800 000 kronor for ar 2020.

Arendets handlingar

e Forslag till fordelning av vard- och omsorgsnamndens féreningsbidrag 2020

Anna-Lena Ramstedt Marie Myrbeck
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till: féreningsservice fér information till berérda féreningar, controller,
assistent VOF fér utanordning, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Marie.Myrbeck@katrineholm.se



Y Katrineholm

Forslag till fordelning av vard- och omsorgsnamndens foreningsbidrag 2020

2019-11-06

Antal Sokt Sokt andra Bidrag Férslag Senaste |Senaste |Bidrag
medlemn]2020 bidrag 2019 2020 resultat |balans 2020
2019 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Pensiondrsféreningar
Finska pensionarsféreningen 46 5 000|Nej 2 000 2 000 6 533 25435
Posten Seniorerna Katrineholm 66 Ejangett|Nej 2000 2000 2514 9676
PRO Julita-Osteraker, 108 3 000|Ja, Vingakers kommun 2 300 2160 -8 617 16 309
samt lokal Lidabacke 65 000|Nej 65 000 65 000
PRO Katrineholm 596 10 000|Nej 5 960 5 960 37 600 345695
PRO Skdéldinge 83 2 000|Nej 2 000 2 000 3 468 24 378
PRO Valla 96 2 500|Nej 2 000 2 000 -304 92 025
RPG Riksforb.Pens.gemenskap 98|Ej angett |Nej 2 280 2 000 -4 484 28 862
Seniornet 88 2 000|Nej 2 000 2 000 14 964 33 953
SPF Seniorerna Bjorkvik 175 3 500[Nej 3400 3500 -13 566 61 806
samt lokal 8 500|Nej 8 000 8 500
SPF Seniorerna Linden 789 20 000|Nej 8 160 7 890 -35245| 189 646
SPF Seniorerna Nackrosen 674 6 740|Nej 6 750 6 740 -14 033 204 578
Vision Véastra Sérmland, sekt 17 49 5 500|Nej 2000 2000 -14 671 4 601
Summa 2868 133740 113 850 113 750 -25 841| 1 036 964
Funktionsrattsféreningar i
Linnégéarden
Dyslexiférbundet FMLS i mell Sérmlar 29 7 600|Nej 2000 2000 22 8 001
Hjart-Lungsjukas férening 151|Ej angett |Nej 3080 3020 -4 234 80 568
Horselskadades Forening, K-holm 161 5 000|Nej 3 161 3220 6 981 89 641
Mellersta Sérmlands Lokalférening i 38 4 000(Nej 2000 2000 -15 202 55 359
Personskadeférbundet RTP
NHR, Vastra Sérmland (Neurologiskt 51 13 500|Nej 2 000 2 000 -4 067 92 992
handikappades RF)
Parkinsonférbundet Mellersta Sérmlaf 60 2 000[Nej 2000 2000 9023 47 058
Reumatikerféreningen Katrineholm 306 10 000|Nej 6 000 6 120 -5 628 55 873
Synskadades lokalférening, SRF 20|Ej angett |Ja, Vingakers kommun 2 000 2 000 -4 940 85 736
Summa 816 42 100 22 241 22 360 -18 045| 515 228

Funktionsrattsféreningar, évriga




IFSAP/KFV, Intresseféreningen for | 27 16 000|Nej 6 000 6 000 -8 425 14 189
schizofreni och andra psykiska tillstand 34 000|Hyra + el 34 500 34 000
Summa | 27 50 000 40 500 40 000 -8 425 14 189
Ovriga féreningar
Summa 0 0 0 0 0 0
Sammanstélining
Pensionarsforeningar 2868| 133740 0 113 850 113 750 -25841| 1 036 964
Handikappféreningar i Handikappens 816 42 100 0 22 241 22 360 -18 045 515228
Handikappféreningar, évriga 27 50 000 0 40 500 40 000 -8 425 14 189
Ovriga féreningar 0 0 0 0 0 0 0
TOTALT 3711 225840 0 176 591 176 110 -52 311| 1 566 381
Vid utbetalning: 2019 2020

Budget 1014 000| 1014000

Fastighetskostnader 800 000 800 000

(direktbetalningar)

Summa 214 000 214 000

Att férdela 214 000 214 000

Fordelat 176 591 176 110

Kvar att férdela 37 409 37 890
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 102)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-08 VON/2019:66 - 048

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Marie Myrbeck, controller
Vard- och omsorgsnamnden

Forslag om bidrag till FUB:s lekoteksverksamhet ar
2020

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beviljar 375 000 kronor som bidrag till FUB:s
lekoteksverksamhet for ar 2020.

Sammanfattning av arendet

Féreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning, FUB i Katrineholm, Flen
och Vingaker, inkom den 18 september med en ansékan om medel till Lekoteket i
Katrineholm for 2020.

Av skrivelsen fran FUB framgar att antalet barn som ar aktuella i verksamheten 6kat
under flera ars tid. Under 2018 var 119 barn aktuella, varav 26 barn med utvecklings-
storning. Av det totala antalet barn bodde 67 i Katrineholms kommun. Fér 2019 [amnas
en prognos om totalt 110-115 aktuella barn.

Mot bakgrund av det 6kande antalet barn, samt andra faktorer sdsom en tilltagande
komplexitet i arendena, ser FUB ett behov av att utdka verksamheten. Féreningen
anhaller darfér om att vard- och omsorgsnamnden beviljar 612 000 kronor i anslag till
Lekoteket i Katrineholm fér 2020.

Utgangspunkten for beloppet ar FUB:s kostnadskalkyl for 2020 om 1 066 500 kronor,
som fordelats mellan de tre kommunerna utifran respektive kommuns andel av
kommunernas sammanlagda folkmangd.

Det s6kta beloppet har raknats fram genom att forst dividera totalkostnaden med det
sammanlagda antalet invanare i Katrineholm, Flen och Vingaker (2019-06-30). Utifran en
kostnad per invanare om 17,61 kronor blir dd Katrineholms andel, enligt FUB:s
berakning, 612 000 kronor (34 759 x 17,61).

FUB hade 243 medlemmar vid arsskiftet 2018/19, varav knappt 180 var mantalsskrivna i
Katrineholm.

Arendets handlingar

« Ansokan med bilagor fran FUB, daterad 2019-09-18

«  Brev fran logopedimottagningen angaende beslut om Lekotekets verksamhet for
barn med sprakstérning 2020, daterad 2019-08-19

«  Fortydligande utifran tidigare brev fran logopedimottagningen angdende beslut om
Lekotekets verksamhet for barn med sprakstorning 2020, daterad 2019-09-16

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Marie.Myrbeck@katrineholm.se
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'.l Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-08 VON/2019:66-048

Lednings- och verksamhetsstdd

Forvaltningens bedomning

| vard- och omsorgsnamndens budget for 2019 finns 375 000 kronor avsatta for FUB:s
lekoteksverksamhet. Mot bakgrund av det ekonomiska laget inom forvaltningen féreslas
ett oférandrat belopp for 2020.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef Marie Myrbeck
Controller

Beslutet skickas till: FUB, controller, assistent fér utanordning, akten
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Eriksson Lili Hwjzaonq: 103

Fran: FUB Katrineholm <fub.katrineholm@tele2.se> ld(-"p“ 12 Eltevicrmr? p I C
Skickat: den 18 september 2019 14:31 Ve Mes

Till: Kjellstrém Mona; .Vard och omsorgsndmnden o T N SR, S
Kopia: Truedsson Ulrica; .Vard och omsorgsforvaltningen AAMTASE fe7 ‘W{" e
Amne: Ansdkan om anslag till FUBs Lekotek for 2020

Bifogade filer:

Hej,

Lekoteksanslag 2020 Katrineholm.pdf; Bilagor Lekoteksansdkningar 2020.pdf

Har kommer var ansokan om anslag till Lekoteket fér 2020. Ansékan grundas pa befolkningen i KFV-kommunerna

190630.

Vanligen

Kjell Clasborn, ordférande

FUB Katrineholm, Flen och Vingaker

[x] = virusfritt. www.avast.com
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|
| Férbarn, unga och vuxna 9
FU B ; med utvecklingsstorning

Katrineholms kommun
Vard- och omsorgsndmnden
641 80 KATRINEHOLM

AnsGkan om anslag till 2020 érs lekoteksverksamhet i Katrineholm

Vi har slagit i taket och behdver utéka var verksamhet. Aldrig forr har s& ménga forskolebarn
och deras familjer tagits emot av oss. 2017 var det for forsta gingen fler 4n 100 vid &rets slut.
2018 blev det till slut 119 barn som varit aktuella. Hittills i &r (2019) har 28 nya barn tagits
emot och 37 har slutat, de flesta for att de uppnétt skolaldern. Vi uppskattar att vi vid arets
slut kommer att ha haft ca 110-115 barn aktuella under 2019.

Antal aktuella barn per ar (preliminar siffra for
2019)
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Sedan oktober 2018 har vi tvingats att utdka vara specialpedagogers tjdnster till 1,25 tjénst for
att kunna méta det 6kade behovet av Lekotekets insatser. Detta trots att vira anslag fran
kommunerna bara téckte knappt 1,0 tjénst. Behovet var egentligen hégre men 1,25 tjinst var
vad vi vdgade stricka oss till. Detta kan forstas inte fortsétta i langden.

Dérfor ansoker vi for 2020 om anslag for 1,5 tjanst. Férutom det stadigt okande barnantalet
finns en rad andra skal, t.ex.

e Mainga barn kommer frén familjer som har svért att ta sig till var lokal vilket leder till
ett 6kat antal hembesok och besok pa barmens forskolor.

e Manga av de tillkommande barnen har en svérare problematik 4n de vi varit vana vid
vilket kriver bade mer tid vid de enskilda besdken och ibland ocksa titare kontakt.
Dessutom Okar kraven péa planering, forberedelser och individanpassning.

e Viser ocksd en pataglig 6kning av barn fran nyanldnda familjer dir barnen har en
komplex sammanséttning av problem. Vi menar att vi i arbetet med dessa barn och
deras familjer gor en viktig insats, inte bara for barnens utveckling utan dven kring
familjernas integration och syn pa funktionshinder.

e Vi befinner oss i en generationsvéaxling i personalen. En av vira
Lekotekarier/specialpedagoger arbetar idag 75% och gar i pension i slutet av
november 2019. Viér andra Lekotekarie/specialpedagog arbetar idag 50%. Vi har

Féreningen fér Barn, Unga och Vuxna med Utvecklingsstérning i Katrineholm, Flen och Vingéker

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Handikappféreningarnas Hus Linnévagen 23 070-342 30 47 (ordf.) 5032-1298
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@swipnet.se
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rekryterat en ny Lekotekarie som ocksé dr specialpedagog. Hon paborjade sin
anstillning 2019-09-01 pd 75% men vért mal dr att det ska utdkas till 100%. En ny
medarbetare behover en forhallandevis lang introduktion och gé tillsammans med en
erfaren Lekotekarie for att lara kdnna barnen, familjerna och verksamheten.
Overlappningen 4r ocksa viktig for barnets/familjens trygghet. Ingen ska ldmnas Gver
till den nya Lekotekarien utan att ha triffat dem bada tillsammans.

Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstéorning, FUB i Katrineholm, Flen och
Vingaker, anhéller hirmed om anslag till lekoteket i Katrineholm. Under ar 2018 har
sammanlagt 119 barn varit aktuella, varav 26 barn med utvecklingsstdrning. Av bamen bor 67
i Katrineholms kommun.

Som framgdr av kalkylen for 2020 raknar FUB med att kostnaderna kommer att uppga till
1 066 500 kronor. Var forening hade 243 medlemmar vid arsskiftet 2018/19, varav knappt
180 var mantalsskrivna i Katrineholm.

Som framgér av det bifogade bokslutet gick verksamheten 2018 med ett dverskott pa drygt
17 000 kr. Det kommenteras pa foljande satt i &rsmotesprotokollet:

“Att vi hamnar sa pass néra ett “nollresultat” visar att vdra ansokningar om anslag inte
innehéller mycket luft utan &r helt realistiska.

Ordforande Kjell Clasborn kommenterade: Anslagen for 2019 blir oforidndrade i alla tre
kommunerna. /..../ Detta dr dock bekymmersamt eftersom vi i nuldget anvénder vara
besparingar for att finansiera att vara Lekotekarier jobbar sammanlagt 1,25 tjénst fast vi
bara fér anslag for knappt 1,0.”

FUB hemstiller att 612 000 kronor beviljas i anslag till lekoteket i Katrineholm {or ar 2020.Vi
vill sdrskilt papeka att anslaget fran Katrineholms kommun (till skillnad fran Flens och
Vingakers kommuners anslag) varit oforandrat sedan 2014. Vi hoppas dérfor att kommunen i
ar hojer anslaget till det belopp vi ansoker om.

Vi har riknat fram summan genom att dividera kostnaderna med antalet invanare i de tre
kommunerna 2019-06-30 (1 066 500:60 577), vilket blir 17,61 kr/invanare.

For Katrineholms del innebir det alltsa 34 759 x 17,61 = 612 000 kronor.

Vi dr naturligtvis medvetna om att den hojning vi begér foranleder en hel del fragor och
funderingar och stéller oss till forfogande for ett méte for att ndrmare diskutera vara
Overvaganden.

FUB I KATRINEHOLM, FLEN OCH VINGAKER

.

Kjell Clasborn, ordférande

Anslaget utbetalas till Kassor Inger Mustola
Bankgiro 458-1310 tel: 0150-66 09 89
FUB:s Lekotek mob: 070-237 035 02

Villagatan 19
640 23 Valla



Bilagor:
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Lekotekets Verksamhetsberittelse for 2018
Lekotekets resultat- och balansrakning f6r 2018
Kostnadskalkyl for Lekoteket 2020
Revisionsberittelse for 2018
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FUB:s LEKOTEK

Katrineholm, Flen och Vingaker
Verksamhetsberiittelse 2018

Lekoteksverksamhetens arbetsbeskrivning

Lekoteket tar emot barn som behdver extra stéd och stimulans. De flesta barn dr i foérskolealdern,
Lekoteket rekommenderas av barnhilsovarden, barnhabiliteringen. logopedmottagningen samt av
pedagoger i torskolor och resursteam.

Forildrar kan ocksa ta direkt kontakt med lekotekel. Nagon remiss behovs ej.

Fériildrar och en lekotekarie méts forst en gang f6r att ge varandra information. Vi beréttar om
Lekotekets verksamhet och forildrarna berittar om sitt barn. Sedan bestidms en tid da vi tréffas
tillsammans med barnet, pa lekoteket eller hemma hos familjen. Fordldern bestimmer var tréitten
ska ske. Varje besok tar ungefiir 1 timme och sker med 4 - 8 veckors mellanrum. Tidsintervallet kan
varieras utifran forildrarnas énskemadl. Efter dialog med forildern om barnets intressen, styrkor och
behov, villjer lekotekarien infdr varje besok ut det material som ska anviindas. Aktivitet utvas
tillsammans med oss vid beséken och sedan far barnet/familjen ldna materialet gratis tor att
anviinda det i hemmet. Samspel mellan barn-vuxen och ibland dven barn-barn uppmuntras.
Materialet r tankt att i lekens form stimulera barnet i dess utveckling och att "trina™ det som &r
svart. Lekoteket har material i olika svarighetsgrader (6r till exempel motorisk-, spraklig- och
intellektuell lek. Dataspel och iPad finns inte t6r hemldn men kan anvindas vid bestken. Familjerna
kan fa tips pa pedagogiska appar inom de omriden som barnen har behov av att ldra mer. Vi har
dven tillgang till layoutprogram pa datorn tr att kunna skapa bild- och tecken std.

Syskon iir viilkomna och kan ocksa fi ldna material.

Aven pedagoger i kommunal eller privat verksamhet kan pd samma séitt lana material till barn som
behdver ndgot extra 6r sin utveckling.

. g' T

Lotto med tecken Appar pé 1-pad

Négra exempel pd material som vi anviinder oss av pa Lekoteket.
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Anstiillda

Tva specialpedagoger har frin den | januari till den 14 oktober delat pa en 100% lekotekarietjdnst.
Anita Lenke har arbetat 75% och Susanna Lundblad 25%. P4 grund av den stora efterfragan av
Lekotekets tjinster som varit under éret, utdkades Susannas tjdnst tillFilligt fran den 15 oktober.
Susanna har sedan dess arbetat 50%. Saledes var specialpedagogernas totala tjanstgoringsgrad
1.25% vid arets slut.

Anita Susanna

En person har varit timanstilld for lokalvird
En person har varit uppdragsanstilld som I'T-support

Konsekvenser av den stora efterfragan av Lekotekets tjiinster

Under de senaste fem dren har antalel familjer som vi wiiltur under ett ar sucessivt dkat frin drygt
80 till 120. Vi specialpedagoger har hult svart att hinna med att mota familjerna sa som vi Snskat.
Familjerna har [att viinta langre dn dnskviirt innan [rsta wréilten med oss. Vi har tvingats [Orldnga
tiden mellan besdken och ibland dven tvingats avsluta kontakter. mot [orildrarnas vilja. Vi har haft
svart alt 4 tiden att ricka till tor att individanpassa material, till exempel komplettera material med
ord pa svenska och tecken. Eftersom vi har triitTat Ner familjer édn tidigare r, sd har ocksa behovet
av att kdpa in material varit stdrre, tiden f8r planering av ink&p har varit knapp.

Finansiering
Lekoteket finansieras av bidrag fran Katrineholms-, Flens- och Vingdkers kommuner.
Bidragen for 2018 uppgick till sammanlagt 700.200 kronor,

Fortbildning
Lekotekarierna har under aret deltagit i foljande utbildning:
» 25/1, 1/2. 8/2, 15/2, 1/3 Fortsittningskurs i Tecken som Alternativ och Kompletierande
Kommunikation (TAKK) pa Barnhabiliteringen i Katrineholm
= ]3/6 Visning av "Tysta leksaker™ i Eskilstuna
= 24-25/10 Kursdagar i Orebro: “Barn och elever med svar synnedsittning eller blindhet i
kombination med ytterligare funktionsnedsitining ™ anordnade av specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM).

Triffar / Studiebesok
For erfarenhetsutbyte, information och samarbete har [Gljande méten dgt rum:
® 2 (riffar med kollegorna pa lekoteken i Eskilstuna och Nykdping
» | wiff med specialpedagoger (rdn elevhilsoteamet i Katrineholm
® 2 riilfar med specialpedagog fran Vingaker
» 2 diffar med specialpedagog och torskole pedagog (rdn Vingdker
» 3 tréiffar med specialpedagog pa barnhabiliteringen i Katrineholm
» g triftar med personal fran familjeenheten. socialtjéinsten i Flen
| trdlf med personal [rén familjeenheten, torskole pedagoger med tlera i Flen
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Inskrivna barn 2018
Totalt har 119 barn varit inskrivia pa lexoteket under dret 2U18.
50 barn skrevs in och 29 avslutades.

67 barn (ran Katrineholm
34 barn trdn Flen
18 barn fran Vingaker

Besik med fordldrar och barn
360 besok tillsammans med barn och torildrar,
varav 214 besok pa lekoteket och 146 hembesidk

Aktuella forskolor och skolor

13 torskolor varav 26 avdelningar och 3 skolor.

| dessa verksambheter har pedagoger lanat material till 34 barn
7 nya verksamheter och 12 avslutade.

8 forskolor. 18 barn, fran Katrineholm kommun
3 torskolor och 3 skolor, 14 barn, fran Flens kommun
3 torskolor, 4 barn, fran Vingakers kommun

Besik med pedagoger och barn i forskolur och skolor
70 bestk med barn och pedagoger i de olika verksamheterna
varav 27 besok pa lekoteket och 43 besok i verksamheterna.

Barnens olika svarigheter

®  Barn med diagnos bla. utvecklingssioring. downs syndrom. autism
®* Barn med sen utveckling

® Barn med spraksvarigheter

* Barn med koncentrationssvarigheter

* Barn med hérsel- och synnedsittning

* Barn med motoriska svarigheter

Mednga av barnen har svarigheter inom flera uv ovanstaende omraden

FUB:s Lekotek 2019 02 26

it/ Weike ( Seoacua /«uc/é/@é

Anita lenke STsanna Lundbiad

lekotekarie lekotekarie

o) W
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Resultatrapport Sid 1 (av 1)
FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650 (Lekotek) Utskrifts-ID: 304
Period: 1801-1812
Senast reg verifikat: A:1368
Utskriven: 190205 14:27 av Inger
Jamitreisen med fUreqgaende ar &r preliminar.
Rapporten omfattar ofasta redovisningsperioder.
Konto Bendmning Foregdende ar  Awvik Resultat Ackumulerat
1701-1712 1801-1812 1801-1812
(thr)
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rérelseintdkter
3980 Ovriga intékter 02 -100% 0,00 0,00
3987 Erhdlina kommunala bidrag 687,86 2% 700 200,00 700 200,00
Summa 6vriga roreiseintékter 687,8 2% 700 200,00 700 200,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 6878 2% 700 200,00 700 200,00
RORELSENS KOSTNADER
BRUTTOVINST 687,8 2% 700 200,00 700 200,00
Ovriga extema kostnader
5010 Lokalhyra -29,9 1% -30 100,00 -30 100,00
5060 Stéidning och renhdllning 01 -100% 0,00 ’ 0,00
5070 Fdretagsforsakring -3.2 2% -3 271,00 -3 271,00
5090 Ovriga lokalkostnader -0.2 -100% 0,00 0,00
§420 Programvaror 0,0 0% -2474,00 -2 474,00
5421 Datorkostnader -8,0 -100% 0,00 0,00
5422 kostnad skrivare 1,2 -100% 0,00 0,00
5800 Resekostnader -1.8  -100% 0,00 0,00
5810 Utbildning -8,2 -70% -2 500,00 -2 500,00
5831 Kost och logi i Sverige -1,8 -100% 0,00 0,00
5890 Ovriga resekostnader 00 -100% 0,00 0,00
6110 Kontorsmateriel -4.9 -50% -2 432,90 -2432,90
8111 Ovriga kostnader -1.9 127% -4 288,15 -4 288,15
6120 Inkdp leksaker -19,8 68% -33 194,75 -33 194,75
6130 Ink8p inventarier -1,8  -100% 0,00 0,00
8150 Trycksaker -07 -100% 0,00 0,00
6201 Bredband och intemet -3.6 9% -3 896,00 -3 896,00
6211 Telefon och porto 6,7 -26% -4 993,00 -4 993,00
8570 Bankkostnader -1.2 -80% -500,00 -500,00
6970 TidningarAitidskrifter/facklitt -0,7 -50% -360,00 -360,00
Summa Yvriga extema kostnader -95.7 -8% -88 009,80 -88 009,80
Personalkostnader
7010 L6n Lekotekarie -399,9 6% -424 108,00 -424 108,00
70101 Sjukavdrag Lekotekarie 02 1013% 1 926,00 1 926,00
7011 L6n stéd -8,2 3% -8 430,00 -8 430,00
7012 L8n kassdr 6,0 14% -8 840,00 -6 840,00
7013 Lon IT support -0,7 -25% -504,00 -504,00
7331 Skattefria bilerséttningar -4.2 0% -4 195,00 -4 195,00
7332 Skattepliktiga bilerséttningar 1.7 0% -1 700,00 -1 700,00
7410 KP-avgift o Férs8kring 294 -188% -19 872,00 -19 872,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -104,3 27% -132 128,00 -132 128,00
Summa personalkostnader -495,5 20% -595 851,00 -595 851,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -591,2 18% -883 880,80 -683 860,80
RORELSERESULTAT 96,6 -83% 16 339,20 16 339,20
Resultat fran finansiella investeringar
8300 Rénteint4kter frdn oms. tillg 0,0 0% 1 249,03 1 249,03
8314 Rénteintakt 1,7  -100% 0,00 0.00
8400 Rdantekostnader 00 0% -160,00 -160,00
Summa resultat fran finansiella investeringar 1.7 -38% 1089,03 1 089,03
RES EFTER FINANSIELLA POSTER 98,3 -82% 17 428,23 17 428,23
ARETS RESULTAT 98,3 -82% 17 428,23 17 428,23 Y

—



Balansrapport Sid 1 (av 1)
FUB:s Lekotek i Katrineholm, 818500-6650.{Lekotek) Utskrifts-ID: 305

Period: 1801-1812
Senast reg verifikat: A:136
Utskriven: 190205 14:27 av Inger

Ingdende balanser &r preliminéra.

Rapporten omfattar oldsta redovisningsperioder.

Konto Bendmning Ingaende balans Foréndring  Utgdende balans
180101 1801-1812 181231
TILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
1680 Andra kortfristiga fordringar 1237,50 0,00 1 237,50
Summa kortfristiga fordringar 1237,50 0,00 123750
Kassa och bank ,
1910 Kassa Lekotekst 3 000,00 0,00 3 000,00 Hfi 'l& L'C« 55 a
1940 Lansfrsékringar 86 022,57 120 106,55 206 129,12
1941 fastrntekonto 301 311,60 150,68 301 462,28
1942 Fastrintekonto 2 0,00 300 000,00 300 000,00
1946 Fastrédntekonto 400 000,00 -400 000,00 0,00
Summa kassa och bank 790 334,17 20 257,23 810 591,40
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 791 571,67 20 257,23 811 828,90
SUMMA TILLGANGAR 791 571,67 20 257,23 811 828,90
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
2067 Balanserad vinst/f6riust -500 286,69 0,00 -500 286,69
2069 Arets resultat -78 301,86 -17 428,23 -95 729,89
2085 Reservfond -41 957,00 0,00 -41 957,00
2091 Balanserad vinst eller fériust -245 867,63 0,00 -245 867,63
2098 Vinst/foriust féregdende &r 55 606,95 0,00 55 606,95
SUMMA EGET KAPITAL -810 806,03 -17 428,23 -828 234,26
Kortfristiga skulder
2440 Leveranttrsskulder 148,00 0,00 148,00
2710 Personalskatt 19 847,00 773,00 20 620,00
2731 Avrikn lagstadgade sociala avg 18676,00 -1 676,00 0,00
2732 Upplupen sarskild 1neskatt -1 819,00 0,00 -1 819,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -617,64 -1 926,00 -2 543,64
Summa konifristiga skulder 19 234,36 -2 829,00 16 405,36

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -791 571,87 -20 257.23 -811 828,90
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FUB For barn, unga och vuxna
med utvecklingsstérning

KOSTNADSKALKYL

for FUB:s Lekotek i Katrineholm 2020

2019-09-18

SEK
Lon till Lekotekarier (1,5 tjanst) 708 000
Lon till lokalvérdare/materialvardare 12 000
Sociala avgifter och avtalsforsékringar 222 000
Resor vid hembesok 15 000
Lekmaterial 40 000
Pedagogiska datorprogram och anpassningar 5000
Kurser och fortbildning 15 000
Lokalhyra, el och forsikring 35500
Administrativa kostnader 14 000
SUMMA KRONOR 1 066 500

Féreningen for Barn, Unga och Vuxna med Utvecklingsstérning i Katrineholm, Flen och Vingéker

Postadress Besobksadress Telefon
Handikappféreningarnas Hus Linnévagen 23 070-342 30 47 (ordf.)
Hantverkargatan 24 641 32 Katrineholm

641 30 Katrineholm Org. nr: 818500-6650  e-post: fub.katrineholm@swipnet.se

Bankgiro
5032-1298
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REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade utsedda att granska FUB i KFV Lekotekets ridkenskaper for ar 2018 far efter
fullgjort uppdrag avgiva f6ljande revisionsberittelse

Vi har funnit dessa férda med ordning och reda, bestyrkta med verifikationer i vederborlig
ordning

Vi har dven kontrollerat kassa, bank och postgirokonto och funnit dessa dverensstimma med
rdkenskaperna

D4 véar granskning icke givit anledning till anmirkning tillstyrker vi att styrelsen beviljas

ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar

Katrineholm 10-02-2019

Revisorer:

Anders Kihlstrand



m VON/2019:66-048 19
HNR/2019:949
REGION | Kopia: Ekonom,

SORMLAND B
namndordf

N Inkom:190829 Datum: 1190819

Oron-nisa-halskliniken
Namn: Lotta Wistrand, Jennie Karlsson

Brev angdende Lekotekets verksamhet for barn med sprakstdrning

Logopedimottagningen har ett nira samarbete med Lekoteket i Katrineholm.
De flesta barn som erbjuds kontakt med Lekoteket ar aktuella hos oss.

Idag upptécks barn med sprakstdrning och kommunikativa svarigheter tidigt
pa BVC genom att alla 2/-8ringar screenas for sprdkforsening.

I en sa tidig alder behandlar vi inte barnet enskilt utan vi stottar fordldrarna i
att stimulera barnets sprdkutveckling. En viktig del i vért arbete ar att
formedla kontakt med Lekoteket. Dar far barnet triaffa specialpedagog som
kan ge individuella rad kring barnet och fordldern far mojlighet att lana hem
leksaker och spel som stimulerar barnets sprdk och kommunikation.

Lek innebdr mojlighet att utveckla imitation och turtagning som ar grunder
for kommunikation. Genom lek utvecklar barn ocksé kunskap om sig sjélva,
andra méanniskor och sakerna runt omkring sig. De ldr sig att forstd och
anvédnda nya ord och begrepp, 10sa problem och planera. I lek upplever vi
kittlande kénslor som glédje och spénning vilket i sin tur &r en god grund for
inldrning. Om fordldrarna blir bra pa att uppfatta, stotta och delta 1 sitt barns
lek sé har de goda forutsittningar att stimulera barnets kommunikation.

Lekotekets insatser dr oumbirliga for ménga barn och fordldrar. Att fa lana
hem material och leksaker som manga familjer aldrig skulle ha mgjlighet att
sjdlva inhandla gor att barn med sprakstorning far béttre
utvecklingsmojligheter och bittre potential att borja skolan.

KFV-kommunerna har manga barn och fordldrar som &r flersprikiga. En del
fordldrar har nyligen kommit till Sverige och att kunna erbjuda dessa
fordldrar insatser som fungerar bra fastdn de inte behirskar svenska ar
oerhort viktigt och mycket uppskattat av de flesta fordldrar.

Béde Logopedimottagningen och Habiliteringen har idag langa koer pa
grund av bristande resurser och Lekotekets verksamhet ar ett mycket bra
komplement till véra insatser.

Vi logopeder hoppas darfor att Lekoteket kan fa det stod man behover av
kommunerna i framtiden sa som man tidigare fatt.

Lotta Wistrand Jennie Karlsson

leg logoped leg logoped
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Fran: Wistrand, Charlotta <Charlotta.Wistrand@regionsormland.se>

Skickat: den 16 september 2019 13:44

Till: Vérd och omsorgsnamnden; .Vard och omsorgsférvaltningen; Vadeby Caroline;
Truedsson Ulrica; Oqvist Christoffer; Frondelius Joha; Olsson Lennart; Frisk Karin;
Jonsson Dan; Pettersson Ing-Britt; Melin Ove; Carlheim-Gyllenskdld Birgitta; Olsson Ann-
Charlotte; Halvardsson Lennart; Svenningsson Goran; Hermansson Camilla; Sundqvist
Marita; Ljungberg Tommy; Fager Ewa; Ismailji Ajrula; lilian.lunde@katineholm.se;
Hedlund Mikael; Granberg Christina; Carlsson Ann Marie; Holmgren Sten; Johanna
Hellberg; Badck Emma; whera.nyvell@katrineholm.se; Gustafsson Britt

Amne: Lekotekets verksamhet

Bifogade filer: Brev ang Lekoteket.docx

Hej!

For ett tag sedan skickade vi ett brev till er ang Lekotekets verksamhet.

Har kommer ett fortydligande ang brevet. Vi skickar det som individuella logopeder for att vi mdnar om vara
patienters utveckling. Regionen har inte tagit stdllning pa ndgot vis i denna fradga och har inte som praxis att férsoka
paverka er kommunpolitiker hur ni ska rosta.

For att det inte ska rdda ndgon som helst tvekan om att regionen inte bedriver pdverkansarbete pa
kommunalpolitikerna sd skickar vi brevet igen, men denna gang utan regionens logotyp.

Vill ni ha mer information om Lekotekets verksamhet sa finns det ett stort reportage i dagens nummer av

Katrineholmskuriren.

Vénligen

Lotta Wistrand, logoped

Jennie Karlsson, logoped

Lotta Wistrand
Logoped

Logopedimottagningen

Kullbergska sjukhuset

641 22 Katrineholm

E-post: charlotta.wistrand@regionsormland.se
Telefon: 0150-563 06

LANDSTINGET
SORMLAND

Det 6ppna landstinget - www.landslingetsormland.se
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Brev ang Lekotekets verksamhet.

Logopedimottagningen har ett ndra samarbete med Lekoteket i Katrineholm. De flesta barn som
erbjuds kontakt med Lekoteket dr aktuella hos oss.

Idag uppticks barn med sprakstérning och kommunikativa svérigheter tidigt pA BVC genom att alla
2'4-aringar screenas for sprakforsening.

I en sé tidig alder behandlar vi inte barnet enskilt utan vi stittar fordldrarna i att stimulera barnets
sprakutveckling. En viktig del i vart arbete &r att formedla kontakt med Lekoteket. Dir fir barnet triffa
specialpedagog som kan ge individuella rad kring barmet och fordldem far maojlighet att 1dna hem
leksaker och spel som stimulerar barnets sprak och kommunikation.

Lek innebér mdjlighet att utveckla imitation och turtagning som ar grunder for kommunikation.
Genom lek utvecklar barn ockséa kunskap om sig sjélva, andra ménniskor och sakerna runt omkring
sig. De lér sig att forstd och anvénda nya ord och begrepp, 16sa problem och planera. I lek upplever vi
kittlande kénslor som glédje och spénning vilket i sin tur &r en god grund f6r inliming. Om férildrarna
blir bra pa att uppfatta, stétta och delta i sitt barns lek s har de goda forutséttningar att stimulera
barnets kommunikation.

Lekotekets insatser d4r oumbérliga f6r manga barn och forildrar. Att fi 1dna hem material och leksaker
som ménga familjer aldrig skulle ha méjlighet att sjélva inhandla gor att barn med sprékstoring far
bittre utvecklingsméjligheter och bittre potential att bérja skolan.

KFV-kommunerna har manga barn och foréldrar som ar flersprakiga. En del fordldrar har nyligen
kommit till Sverige och att kunna erbjuda dessa forédldrar insatser som fungerar bra fastén de inte
behirskar svenska ar oerhort viktigt och mycket uppskattat av de flesta foréldrar.

Bade Logopedimottagningen och Habiliteringen har idag l&nga koer p4 grund av bristande resurser
och Lekotekets verksamhet dr ett mycket bra komplement till vara insatser.

Vi logopeder hoppas darfor att Lekoteket kan fa det st6d man behover av kommunerna i
framtiden sa som man tidigare fatt.

Lotta Wistrand leg logoped Jennie Karlsson leg logoped
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 102)
Datum Var beteckning

Vard- och omsorgsforvaltningen 2019-11-11 VON/2019:78 - 725

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Marie Myrbeck, controller

Vard- och omsorgsnamnden

Forslag om habiliteringsersiittning for ar 2020 inom
daglig verksamhet/sysselsittning

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

e Habiliteringsersattningen ska vara 15 kronor/timme aven under 2020.

e Habiliteringsersattning kan utbetalas foér narvaro upp till 8 timmar/dag, maximalt 40
timmar/vecka. Ett tillagg for obekvam arbetstid efter klockan 17 vardagar samt
I6rdag och séndag ska utbetalas med 2 kronor extra per timme.

e Forandringarna med 6kad veckoarbetstid samt hojd ersattning for obekvam
arbetstid ska ligga kvar under 2020.

e Den 6kade timersattningen och mojligheten till hdgre veckoarbetstid samt ob-tillagg
beslutas pa ett ar i taget.

o Ovanstaende ska galla oavsett om medel i form av statsbidrag kommer att fordelas
fér 2020.

e Habiliteringsersattningen galler personer som deltar i daglig verksamhet enligt Lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

e Habiliteringsersattningen ska for 2020 hojas for personer som deltar i daglig
sysselsattning enligt Socialtjanstlagen (SoL) och vara samma som for personer som
deltar i daglig verksamhet enligt LSS.

Sammanfattning av arendet och bedémning

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att under 2018 férdela medel till kommunerna
i statsbidrag med syfte att stimulera kommuner att infora eller hoja en lag dagpenning
(habiliteringsersattning). Det galler personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS.
Utifran det rekvirerade statsbidraget beslutade vard- och omsorgsnamnden den 7 juni
2018, § 58, att hoja habiliteringsersattning for ar 2018. Regeringen gav Socialstyrelsen i
uppdrag att dven under 2019 férdela medel till kommunerna i statsbidrag for
habiliteringsersattning.

Vard- och omsorgsférvaltningen har rekvirerat 2 073 106 kronor fran Socialstyrelsen och
bidraget ar i form av ett engangsbelopp aven under 2019. Summan ar framraknad
utifran antalet deltagare som finns i daglig verksamhet enligt LSS i kommunen, baserat
pa den senaste statistik som Socialstyrelsen har. En redovisning ska lamnas till
Socialstyrelsen éver hur medlen har anvants och medel som inte anvants ska
efterféljande ar aterbetalats till Socialstyrelsen. Habiliteringsersattningen till personer
inom daglig sysselsattning enligt SoL omfattas inte i underlaget for det aktuella
statsbidraget.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 6 december 2018, § 110, att behalla samma niva
av habiliteringsersattning aven for 2019 for personer som deltar i daglig verksamhet
enligt LSS. Vard- och omsorgsférvaltningens bedémning ar att habiliteringsersattningen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsférvaltningen Telefon: 0150-57 000 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post: vard.omsorg@katrineholm.se

Telefax:
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» 8 Katrineholm Tiansteskrivelse 202)
Datum Var beteckning

Vvard- och omsorgsforvaltningen 2019-11-11 VON/2019:78-725

Lednings- och verksamhetsstdd

ska vara kvar pa samma niva dven fér 2020. Habiliteringsersattningen ska dven hojas for
personer inom daglig sysselsattning enligt SoL och vara pa samma niva som for
personer som deltar i daglig verksamhet enligt LSS. Detta for att vard- och
omsorgsforvaltningen ska behandla brukare inom daglig verksamhet/sysselsattning lika.
Da personer inom daglig sysselsattning enligt SoL inte omfattas av statsbidraget
kommer kostnaden for hojningen att behéva tas inom vard- och omsorgsnamndens
befintliga ram. Om medel i form av statsbidrag for habiliteringsersattning fér personer
som deltar i daglig verksamhet enligt LSS inte kommer att fordelas for 2020 kommer
aven detta att behdva tas inom befintlig ram.

Omfattning av habiliteringsersattning pa daglig verksamhet enligt LSS och daglig
sysselsattning enligt SoL i Katrineholm

Antal personer inom daglig verksamhet enligt LSS som far habiliteringsersattning ar for
narvarande cirka 229 personer. Daglig verksamhet ar en frivillig insats enligt LSS.

Antal personer inom daglig sysselsattning enligt SoL, personer inom socialpsykiatrins
sysselsattningsverksamhet, ar foér narvarande cirka 47 personer. Daglig sysselsattning ar
en frivillig insats enligt SoL. Habiliteringsersattningen ligger idag pa 10 kronor/timme och
deltagarna kan fa ersattning for maximalt 30 timmar/vecka.

Kostnadsberakning

Kostnaden for bibehallen hojning av timersattning for personer pa daglig verksamhet
enligt LSS beraknas till 886 000 kronor arligen. Kostnaden for bibehallen utdkad
arbetstid och ersattning for obekvam arbetstid beraknas till 70 000 kronor arligen.

Kostnaden for hojning av timersattning for personer pa daglig sysselsattning enligt SoL

berdknas till 130 000 kronor arligen. Kostnaden for utokad arbetstid och ersattning for
obekvam arbetstid beraknas till 20 000 kronor arligen.

Anna-Lena Ramstedt Marie Myrbeck
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till: Verksamhetschef, enhetschef Resurscenter, administratérer, akten.
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-06 VON/2019:7 - 002

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Anders Jansson

Vard- och omsorgsnamnden
Forslag till revidering av delegationsordning
Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden godkanner revideringen av delegationsordningen att galla
fran den 1 januari 2020.
Sammanfattning av arendet
Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning, som senast reviderades vid
namndsammantradet i februari 2019 (2019-02-26 § 39), har varit féremal for dGversyn.
Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till reviderad delegationsordning innehaller ett
antal andringar. Andringarna utgdr i férsta hand fran den nya organisation som trader i
kraft inom forvaltningen den 1 januari 2020.
Bland 6vriga férandringar kan namnas att ett antal arenden som avser utbildning for
personal har utgatt. Karaktaren pa dessa arenden gor att de bedoms vara fragor som
hanteras inom ramen for verkstalligheten, i kombination med det delegerade
ekonomiska driftsansvaret.
| dvrigt foreslar vard- och omsorgsforvaltningen vissa justeringar utifran férandringar i
lagstiftningen, liksom en del redaktionella andringar.
Arendets handlingar
e Forslag till reviderad delegationsordning 2019-11-06
Anna-Lena Ramstedt Anders Jansson
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg
Beslutet skickas till: akten, intrandtet
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se

641 80 KATRINEHOLM E-post:Anders.Jansson@katrineholm.se
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Innebérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende eller i
en arendegrupp flyttas 6ver till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler pa
samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra en delegats beslut, men
daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet och fatta
beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.

Av 6 kap 38 § Kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det

galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behdver inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. En namnd
far dven uppdra at en anstalld att besluta pa ndmndens vagnar i visst arende eller viss grupp av
arenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening eftersom olika
bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.

Ordférandebeslut

| renden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i ndmndens stalle (se 6 kap
39 § kommunallagen). Namndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens stalle vid
dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 8 kommunallagen
inte skett och aven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 § samma lag, kravet ar att
beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fére nasta ndmndsammantrade.
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Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden

delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdmmelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar fattade pa

delegation ska anmalas till némnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap 39 § kommunallagen
ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar att namnden ska fa

information om hur den delegerade beslutsratten utdvas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om ndmnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till

namnden fér kannedom och inte fér namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till némndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i 6
kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjélv ser att man kan antas vara javig i ett arende

har en skyldighet att anmala detta.

Ersattare for delegat

Delegationen galler for beslutsfattare i tilldelat arende. | delegationsférteckningen ar endast den lagsta
nivan av beslutsfattare angiven. Av detta foljer att beslutsfattare pa hogre nivaer ocksa har ratt att
besluta i samma arendetyp. Delegationen enligt forteckningen galler aven i darmed jamstallda arenden

(t.ex. vid lagandringar).

Vid franvaro galler féljande automatiska ersattare:

Befattning Erséttare
Forvaltningschef Verksamhetschef fér myndighets-och
specialistfunktionBitradande

forvaltningschef/verksamhetschef
forvaltningskontor

Enhetschef medborgarfunktion

1:e handlaggare

T , -

Verksamhetschef funktionsstod

Verksamhetschef férstéd-ordinart
beoendealdreomsorg

Verksamhetschef fér-sarskilt-boende
aldredldreomsorg

Verksamhetschef halso-och
sjukvardfunktionsstod

Vard- och omsorgsnamndens ordférande

Namndens 1:e vice ordforande eller 2:e vice
ordférande

Nar delegaten ar utskottet och utskottets
sammantrade ej kan avvaktas

Utskottets ordférande
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Beskrivning av definitioner

Definition Betydelse

Forvaltningschef Forvaltningschef (anstalld av-kemmunchefen kommundirektdren)

Verksamhetschef Bitradande forvaltningschef/Cverksamhetschef frmyndighets-och
specialistfunktionforvaltningskontor, stéd-ordinartboende,sarskilt
beende-verksamhetschef aldreomsorg, verksamhetschef
funktionsstdd,-halse-och sjukvard

Enhetschef Enhetschef

Beskrivning av forkortningar

Férkortning Beskrivning

AB Allmanna bestammelser

BAB Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

BEA Beredskapsavtal

FTJ Lag om fardtjanst (1997:736)

| FVL Forvaltningslag (1986:223)(2017:900)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag om anstallningsskydd (1982:80)

LOV Lag om valfrihetssystem (2008:962)

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PAN Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor fér personlig
assistent och anhorigvardare

PSL Patientsakerhetslag (2010:659)

RFT]J Lag om riksfardtjanst (1997:735)

SFB Socialférsakringsbalk (2010:110)

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SolL Socialtjanstlag (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning over i vilka fall vard- och omsorgsnamnden delegerar sin beslutanderatt,

med stod av 6 kap 37 § KL.

A Kommunallagen

1 Bradskande drenden

Beslut i fradgor som ar sa bradskande att
namndens avgdrande inte kan avvaktas

6 kap 398
KL

Namndordfdorande

- nar ordférande ej tjanstgor

Namndens 1:e vice ordf
Namndens 2:e vice ordf

B Sociala arenden
1 Socialtjanstlagen (SolL)
1.1 Arenden rérande rétten till bistdnd (SoL)
Beslut om bistand i form av anhorigstéd | SoL Bistandshandlaggare
dkap 18§ LSS-handlaggare
5kap 108
Beslut om bistand i form av SoL LSS-handlaggare
boendestdd/hjalp i hemmet 4dkap 18
- Upp till 15 timmar per vecka LSS-handlaggare
- Over 15 timmar per vecka Enskilda utskottet
Beslut om bistand i form av SolL Bistandshandlaggare
dagverksamhet/sysselsattning dkap 18§ LSS-handlaggare
Fordelning av plats pa dagverksamhet SoL Bistandshandlaggare
aldre 4dkap 18§
Beslut om bistand i form av hemtjanst, SolL Bistandshandlaggare
trygghetslarm och matdistribution 4dkap 18§ Boendesamordnare
Beslut med forenklat beslutsfattande om |4 kap. 2 a § | Bistdndshandlaggare
bistand i form av hemtjanst, trygghetslarm | SOL Boendesamordnare
och matdistribution enligt beslutade Administrator
riktlinjer
Beslut om bistand i form av hemtjanst i SoL LSS-handlaggare
samband med personlig assistans 4kap 18
Beslut om bistand i form av sarskilda SolL Bistandshandlaggare
boenden dkap 18§ Boendesamordnare
LSS-handlaggare
Beslut om bistand i form av medboende | SolL Bistandshandlaggare
4kap1C8§ |Boendesamordnare
SoF 2 kap, 2
8
Beslut om bistand i form av korttids- SoL Boendesamordnare
boende 4kap 18 Bistandshandlaggare
LSS-handlaggare
Fordelning av plats pa sarskilda boende- | SoL Boendesamordnare
former 4dkap 18§ Bistandshandlaggare

www.katrineholm.se
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Beslut med anledning av ansékan SoL Boendesamordnare
gallande flyttning till sarskilt boende i dkap 18§ Bistandshandlaggare
annan kommun enligt 2 kap 3 8 om insat-
serenligt4kap 18
Beslut om bistand i form av avlésar- SolL Bistandshandlaggare
service/ledsagarservice dkap 18§ LSS-handlaggare
Beslut om placering i familjevard, hem for | SoL Chef-myndighets-och
vard eller boende eller behandlingshem 4dkap 18 specialistavdelning
avseende psykiskt funktionshindrade Bitradande forvaltningschef
Beslut om bistand i form av plats i hem for | SoL Enskilda utskottet
vard eller boende, placering eller om- dkap 18§
placering i familjehem avseende barn
- ifall det ar fraga om stadigvarande vard | SoL LSS-handlaggare

och fostran upp till fyra manader dkap 18§

(familjehem)

Overvagande om vard av unga i annat SoL Enskilda utskottet
hem an det egna fortfarande behdvs 6kap 8§
Beslut om omplacering av familjehems- SoL LSS-handlaggare
placerade barn nar kostnaden ej gar utan- |4 kap 1§
for gallande riktlinjer
Beslut om upphdrande av placering i SoL LSS-handlaggare
familjehem 4kap 18
Beslut om ersattning till familjehem LSS-handlaggare
(arvode och omkostnader)fér barn och
ungdom enligt SKLs' riktlinjer
- utdver SKLs riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om bistand i form av kontakt- SoL LSS-handlaggare
person/kontaktfamilj samt forordnande dkap 18§

och entledigande av kontaktfamilj

Beslut om ersattning till kontaktfamilj
- enligt riktlinjer

LSS-handlaggare

- utéver riktlinjer

Enskilda utskottet

1.2 Arenden om inledande och avslutande av utredning m.m.

Beslut om att inleda utredning SoL Bistandshandlaggare

(barn och vuxna) 11 kap 18 |Boendesamordnare
LSS-handlaggare

Beslut om att utredning inte ska inledas SoL C€Enhetschef

eller att inledd utredning ska laggas ned 11 kap 18 | medborgarfunktion

Beslut om att utredning inte ska féranleda |SolL CEnhetschef

nagon atgard 11 kap 18 | medborgarfunktion

' Sveriges Kommuner och Landsting
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1.3 Overfiyttande av drenden mellan kommuner
Beslut om framstallning om &verflyttning | SoL CEnhetschef Begaran om dver-
av arende till némnd i annan kommun 2 akap 10 8 | medborgarfunktion flyttning av frivilliga
insatser enligt SoL
kraver samtycke fran
Beslut om mottagande av drende fran Enskilda utskottet den enskilde.
annan kommun Nar det galler under-
arig fran vardnads-
havaren.
2 Lag om bostadsanpassningsbidrag
Beslut om bostadsanpassningsbidrag BAB
- upp till tva basbelopp Handlaggare bostads-
anpassningsbidrag
- Over tva basbelopp Enskilda utskottet
Beslut om dterbetalning av erhdllet bidrag | BAB 17 21 § | Enskilda utskottet
3 Lag om fardtjanst
Beslut om tillstand till fardtjanst FT) Fardtjansthandlaggare
6-9 8§ Bistandshandlaggare
- vid avvikelse fran riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om att aterkalla tillstand till fard-
tjanst
- om férutsattningar for tillstand inte FT) Fardtjansthandlaggare
langre finns 12§ Bistandshandlaggare
- om tillstandshavaren gjort sig skyldig FT) Enskilda utskottet
till allvarliga och upprepade éver- 128
tradelser av de foreskrifter och villkor
som galler
Beslut om tillstand till riksfardtjanst RFT) Fardtjansthandlaggare
4 och 788 | Bistandshandlaggare
- vid avvikelser fran riktlinjer Enskilda utskottet
Beslut om att aterkalla tillstand till riks-
fardtjanst
- om forutsattningar for tillstand inte RFTJ9 & Fardtjansthandlaggare
langre finns Bistandshandlaggare
- om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till | RFTJ 9 § Enskilda utskottet
allvarliga och upprepade 6vertradelser
av de foreskrifter som galler riks-
fardtjanst
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4 Anmaélan om behov av god man/forvaltare
Anmalan till 6verformyndaren att god man | SoF 5 kap, |Bistandshandlaggare Anmales ej
eller forvaltare enligt foraldrabalken bor 38 LSS-handlaggare
forordnas for ndgon eller att ndgon inte Enhetschefer
langre bor ha forvaltare
LSS158§ LSS-handlaggare
Enhetschefer
5 Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
5.1 Arenden rérande rétten till insatser
Personlig assistent eller ekonomiskt stéd LSS 7 8 och
till skaliga kostnader fér sadan assistans, 982p.
till den del behovet av ekonomiskt stod
inte tacks av SFB
- upp till 15 timmar per vecka LSS-handlaggare
- Over 15 timmar per vecka Enskilda utskottet
- tidsbegransat beslut upp till tio veckori | LSS 7 8 och |LSS-handlaggare
avvaktan pa forsakringskassans beslut 982p.
enligt SFB
- tillfallig utékning LSS 7 8 och | LSS-handlaggare
9§82p.
Beslut om att betala ut merkostnad vid LSS 7 § och | €Enhetschef
ordinarie personlig assistents sjukfranvaro [9§ 2 p. medborgarfunktion
till privat utfoérare
Ledsagarservice LSS 7 § och |LSS-handlaggare
983p.
Bitrade av kontaktperson LSS 7 8 och |LSS-handlaggare
984p.
AvlGsarservice i hemmet LSS 7 8 och |LSS-handlaggare
9§85p.
Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet | LSS 7 8 och | LSS-handlaggare
986 p.
Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar LSS 7 8 och |LSS-handlaggare
utanfor det egna hemmet i anslutning till 987p.
skoldagen samt under lov
- integrerad plats i barnomsorg Enskilda utskottet
Boende i familjehem fér barn och ung- LSS 7 8 och | Enskilda utskottet
domar som behdéver bo utanfor féraldra- 988p.
hemmet
Bostad med sarskild service fér barn och LSS 7 8 och | Enskilda utskottet
ungdomar som behéver bo utanfér for- 988p.
dldrahemmet
Bostad med sarskild service for vuxna eller |LSS 7 § och | LSS-handlaggare
annan sarskild anpassad bostad for vuxna |98 9 p.
Daglig verksamhet LSS 7 8 och |LSS-handlaggare
9810 p.
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Beslut om att utbetala assistansersattning | LSS 4+ 15§ | Enskilda utskottet
till annan person an den som ar berattigad
till insatsen
Beslut om dterbetalning av assistans- LSS128§ Enskilda utskottet
ersattring- ersattning fér personlig
assistans som lamnats felaktigt eller med
for hogt belopp
Férhandsbesked om ratten till insatser LSS Enskilda utskottet
168
Beslut om att utreda behoven for enskild LSS LSS-handlaggare
pa tillfalliga besok i kommunen och besluta |16 a §
om insatser enligt LSS
Beslut om att ingd avtal med vardgivare LSS17 8§ Enskilda utskottet EU beslutar att inga
avtal men uppdrar till
‘ g licl
alistf .
bitradande
férvaltningschef att
teckna avtal
Beslut om avgift nar barn eller ungdom far | LSS 19-20 §, | LSS-handlaggare Beslutet ar inte Over-
omvardnad i ett annat hem an det egna LSS-férord- klagbart.
ningen 5 §,
SoF 6 kap.
28
Beslut om att anmala behov av personlig SFB 51 kap |LSS-handlaggare
assistent till forsakringskassa 38
Yttrande till Forsakringskassan i samband |SFB 51 kap |LSS-handlaggare
med ansdkan om eller prévning av assi- 218
stansersattning
Beslut om att utredning inte ska inledas FVL18 C€Enhetschef
eller att inledd utredning ska laggas ner medborgarfunktion
5.2 Erséttning till familjehem samt sérskilda kostnader vid familiehemsplacering m.m. (enligt LSS)
Beslut om ersattning till familjehem/
avlastningshem
- enligt SKLs riktlinjer LSS-handlaggare
- utdver SKLs riktlinjer Enskilda utskottet
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6 Ombud-echyttrande Hantering av ombud samt handléggning av 6verklagandearenden,
yttranden och anmaélningar
6.1 Ombud/avvisande av ombud
Utse ombud for vard- och omsorgs- SoL Forvaltningschef
namnden i drenden eller mal vid allméan 10kap 28§
domstol eller forvaltningsdomstol och 6vrig
lagstiftning
Awvisande av ombud eller bitrade FVLS-14 8 | Enskilda utskottet

6.2

Andring av beslut och y¥ttrande vid éverklaganden

Prévning av att dverklagande skett inom FVL Delegaten i ursprungs-
ratt tid samt avvisande av 6verklagande 24.45 8 1 st | beslutet
som inkommit for sent i arenden som
beslutats av delegat eller vard- och
omsorgsnamnd
Beslut huruvida emprévning-andring av FVL 2739 8 | Delegaten i ursprungs-
overklagat delegationsbeslut skall ske beslutet
Omprévaing-Andring av beslut FVL 27-38 § | Delegaten i ursprungs-
beslutet

Overklagande och yrkande om inhibition SoL 10 kap |Delegaten i ursprungs-
nar forvaltningsratt eller kammarratt 1-2 88 beslutet.
andrat delegats/namndens eller utskottets | FVL 2743 8 |Andra delegater an
beslut och detta beslut ursprungligen LSS 27§ utskottet ska samrada med
fattats av delegat. FT)16 8 enhetschef

BAB 18 § medborgarfunktion

KL 6 kap

37-38 88,

7 kap58

Avge yttrande med anledning av besvar i
arenden enligt SoL, LSS, BAB och lag om
fardtjanst dar ursprungsbeslutet fattats av
delegat

"

Delegaten i ursprungs-
beslutet.

Andra delegater an
utskottet ska samrada med
enhetschef
medborgarfunktion

6.3

Yttrande fill tillsynsmyndighet i individarenden

Yttrande till tillsynsmyndighet med redo-
gorelse dver atgarder som vidtagits for att
verkstalla dom fran forvaltningsratten i
enlighet med beslut

Enskilda utskottet

Yttrande till Inspektionen for vard- och
omsorg (IVO) i arenden dar IVO utdvar
tillsyn dver forvaltningens verksamheter

Enskilda utskottet

Yttrande till Riksdagens ombudsman (JO) i
arenden dar JO utdvar tillsyn

Enskilda utskottet
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6.4 Anmélan om och avhjélpande av missférhallanden i omsorgen om &ldre och funktionshindrade (lex
Sarah)
Beslut om handelse som rapporterats SoL 14 kap |Verksamhetschef-MYS Information ska ske
enligt lex Sarah inte utgor missforhallande | LSS 24 § Bitradande [6pande till némnden
férvaltningschef
Beslut om att handelsen utgér miss- Modeamhomeho e Information ska ske
forhallande eller pataglig risk for Bitrddande [6pande till ndmnden
missforhallande férvaltningschef
Beslut om att handelsen utgdr allvarligt Verksamhetschef MYS Information ska ske
missforhallande eller pataglig risk for Bitrddande |6pande till
allvarligt missforhallande samt anmalan till férvaltningschef namnden.

VO

Avge kompletterande yttrande till
Inspektionen fér vard och omsorg i arende
dar namnden/verksarmhetsehef
MYSbitradande forvaltningschef redan
yttrat sig

Verksamhetschef MYS
Bitréddande
forvaltningschef

Information ska ske
[6pande till némnden

6.5

Avsla begédran om att ett drende ska avgéras

Beslut om att avsla en enskilds begaran om

FVL 128

Delegaten i det arende som

Galler arenden som

att ett drende ska avgodras

den enskildes begaran
avser

inte avgjorts inom
sex manader och dér
forvaltningen vid
begdran inte kan
avsluta arendet inom
fyra veckor. Begdran

ska lamnas
skriftligen.
7 Halso- och sjukvard
7.1 Verksamhetsansvar enligt hélso- och sjukvard

Verksamhetschef inom halso- och sjukvard

| HSL

| Forvaltningschef |

7.2

Anmélan till Inspektionen fér vard och omsorg enligt Lex Maria

For aldreomsorgen och omsorg
funktionshinder

PSL

Medicinskt ansvarig sjuk-
skoterska

Muntlig rapport till
namnden i anslutning
till anmalan.

Arlig skriftlig rapport
till némnden.

8.

Avgifter, nedsattning och jamkning

Beslut om avgift

Avgiftshandlaggare

Verkstalls enligt taxa
for avgifter faststalld
av kommunfull-
maktige

Jamkning av avgift fér hemtjanst, service
och omvardnad samt boende vid avvikelse
fran riktlinjer

Upp till tvd manader:-chef

myndighets--och
o .

bitradande
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forvaltningschef.
Over tvd manader: enskilda
utskottet
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C Allméanna handlingar

Arenden om prévning av utlimnande av allmén handling, uppstéllande av férbehall, avvisning samt

yttrande
Myndighetens prévning av begaran attfa | TF 2 kap Forvaltningschef
del av allman handling 148 Verksamhetschef
OSL 6 kap | myndighets-och
1-3 88 specialistfunktionBitradand
e forvaltningschef
Awvisning av fér sent inkommet FVL 45 § 24 | Forvaltningschef
6verklagande. Verksamhetschef
myndighets-och
specialistfunktionBitradand
e forvaltningschef
Lamna yttranden till besvarsinstans dver Forvaltningschef
overklagade beslut som fattats pa Modeomhosehot
delegation myndighets-och
specialistfunktionBitradand
e forvaltningschef
Patientjournal inom dldreomsorg och OsL Medicinskt ansvarig sjuk-
omsorg funktionshinder 25kap 18 |skoterska
Social journal inom aldre- och OSL Verksamhetschefer for
funktionshinderomradet 26 kap 1 8 |funktionsstéd och
aldreomsorg, stéd-erdinart
le._sireki |
aldre
Enhetschef medborgar-
funktion
Beslut om utlamnande/ej utlamnande for |SolL12 kap | Forvaltningschef
forskningsandamal 68
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D Personaldrenden

1. Utdvande av nédmndens befogenhet som arbetsgivare enligt lag och avtal

o Aterbesittande av ordinarie tjanst

e Anstallning/forordnande, tjanst-

ledighet
- Verksamhetschef Forvaltningschef Samrad-med
presidietEj anmalan

- Enhetschef Verksamhetschef Ej anmalan

- Ovrig personal Enhetschef Ej anmalan

- Kontaktperson SoL och LSS Enhetschef for Ej anmalan

kontaktpersoner

e Uppsédgning och avskedande samt
avtal om avgangsvederlag eller

motsvarande
- Verksamhetschef Férvaltningschef Samrad med namnd-
- Enhetschef ordférande och

- Ovrig personal

personalchefenheten.
Ej anmalan

Information

Nadr det gdller férordnade av ersdttare for forvaltningschef vid semester, sjukdom och dylikt, har
forvaltningschefen sjalv rétt att besluta om detta enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

e Uppsdgning pga. arbetsbrist, LAS 88 7 Samrad med personal-
personliga skal, avsked (vid avtal om | och 18 enheten.
avgangsvederlag eller motsvarande -
se ovan)

e Avstangning och I6n vid avstdngning | AB 8 10

BEA&9
PAN 8 6
e Disciplinpaféljd AB & 11
BEA& 10
PAN 8 7
e Fragor rérande innehav av bisyssla |AB§8 Forbud om bisyssla
BEAS§ 7 fattas av personal-
specialisten

férhandlare vid
kommunlednings-
férvaltningen.

- Verksamhetschef Forvaltningschef Samrad-med-presidiet
Ej anmalan

- Enhetschef Verksamhetschef Ej anmalan

- Ovrig personal Verksamhetschef Ej anmalan

- Kontaktpersoner Enhetschef Ej anmalan

kontaktpersoner
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2. Fértroendevaldas dbBeltagande i konferens, utbildning;- eller studieresa;,-hégskelestudier
2.1 Beslut om fértroendevaldas deltagande attitjdnsten-delta-i konferens, utbildning eller studieresa
. Narl lond - 10.¢!
. Utland 6il1.40.¢)
- Fértroendevalda Namndordférande Med beaktande av
aktuell budgetram
- Namndordférande Namndens 2:e vice Med beaktande av
ordférande aktuell budgetram
Eftersamrad-med
srosieio:
5 0
i 0
= -
Ei -

3. Bemanningsforetag

Anlitande av bemanningsforetag |Verksamhetschef |
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E Ekonomi

Direktupphandling av konsultinsatser o.
dyl. dar bestallningsbeloppet inte
Overstiger gallande regler for direkt-
upphandling

Férvaltningschef
Respektive verksamhets-
chef i samrad med forvalt-
ningschef

Upphandling ska ske
affarsmassigt samt i
Ovrigt enligt tillamp-
liga delar i lagen om
offentlig upphandling.
Ej anmalan

Utse beslutsattestanter

Foérvaltningschef

Enligt kommunens
Attestreglemente 6 8.
Forteckningen
registreras i akt.

verksamheten inom faststalld budgetram
(driftansvar).

Genomfora internkontroll av ekonomiska Sormersaonen Ej anmalan (sker i
transaktioner enligt kommunal redovis- ekonoemController samband med bok-
ningslag och plan foér intern kontroll Ekonom slutet).
Assistent
Rattning av felaktig bokféring Sormessiaonen Ej anmalan
ekonomController
Ekonom
- inom respektive verksamhet Respektive verksamhets- Ej anmalan
chef och enhetschef i
samrad med berord part
Utfarda handkassa/extra handkassa i form Sormessiannen Ej anmalan
av forladdat kort ekenemController
Ekonom
Ersattning till personal for skadade Enhetschef Ej anmalan
personliga agodelar/tillhérigheter | samrad med
verksamhetschef
Ersattning till brukare for skadade eller Enhetschef Ej anmalan
forsvunna personliga agodelar/tillhorig- | samrad med
heter enligt forsakringsregler verksamhetschef
Ersattning till brukare for férsvunna Enhetschef Ej anmalan
kontanter - polisanmalt - understigande | samrad med
5 000 kronor verksamhetschef
Foretrada vard- och omsorgsnamnden Verksamhetschef
gallande upphandling av fardtjanst- och et a el
riksfardtjansttransportérer samt gemen- specialistfunktionBitradand
sam bestallningscentral for fardtjanst och e forvaltningschef
sjukresor i lanet.
Ge kollektivtrafikmyndigheten fullmakt att
foretrada kommunen vid fragor avseende
fardtjanst.
Férhyrning av hjalpmedel inom faststalld Enhetschef Ej anmalan
budgetram (driftansvar).
Inkép av varor och tjanster for den egna Enhetschef Ej anmalan
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Inkdp av utrustning for den egna verk- Enhetschef Efter samrad med
samheten enligt investeringsbudget. controller eller
ekonom
Ej anmalan
Prissattning av legoarbete/varor och Enhetschef Ej anmalan.
tjanster inom resurscenters- och social- | samrad med
psykiatrins verksamhet verksamhetschef
Prissattning inom dagverksamhet och Enhetschef Ej anmalan.
kiosk | samrad med
verksamhetschef
Teckna/saga upp avtal for forsaljning av Verksamhetschef Ej anmalan
tjianster Efter samrad med
controller eller
ekonom
Teckna/saga upp avtal/kontrakt som Verksamhetschef Far inte binda kom-
behdvs fér verksamheten och som inte ar munen vid stdrre
av principiell betydelse - avser €] atagande an som
hyreskontrakt lokaler/bostader (avtal inom ryms inom budget-
ramen for samordnad upphandling skall ram.
foljas) Ej anmalan
Teckna/saga upp externa hyreskontrakt, Verksamhetschef Efter samrad med
lokaler/bostader forvaltningschef
Ej anmalan
Teckna/saga upp andrahandskontrakt for Verksamhetschef Ej anmalan
omsorgstagare och for brukare inom
socialpsykiatrin
Teckna/saga upp avtal avseende lego- Enhetschef Ej anmalan
arbeten och tjanster inom resurscentrets
och socialpsykiatrins verksamhet
Beslut gallande utférare av hemtjanst
enligt Lagen om valfrihetssystem
- Godkanna anstkan om fusion av Verksamhetschef Ej anmalan
bolag samt byte av myndighets-och
verksamhetsansvarig hos utférare specialistiunktionBitradand
enligt Lagen om valfrihetssystem e forvaltningschef
(enligt forfragningsunderlaget)
- Avslag pd ansokan om att bli Verksamhetschef
utforare enligt Lagen-om-valfrihets- myndighets-och
systerm-da sokanden inte svarar specialistfunktionBitradand
mot uppstallda krav i e forvaltningschef
forfragningsunderlaget
- Godkanna férandrat kapacitetstak Verksamhetschef Ej anmalan
specialistfunktionBitradand
e forvaltningschef
- Godkanna underleverantor till Bitradande Ej anmadlan
utforare forvaltningschef
- Utforares-Udppsagning av Modeomhosehor
utférares kontrakt enligtLagen-om myndighets-och
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valfrihetssystem vid brister pa specialistfunktionBitradand
efterlevnad i forfragningsunderlag e forvaltningschef
Extern representation enligt riktlinjer Ej anmalan
- vard- och omsorgsnamnden Namndordférande
- vard- och omsorgsférvaltningen (inom Verksamhetschef
respektive verksamhetsomrade)
Intern representation enligt riktlinjer Ej anmalan
- vard- och omsorgsnamnden Namndordférande
- vard- och omsorgsforvaltningen Enhetschef
Utdelning ur donationsfonder for vilka Fondgruppen
vard- och omsorgsnamnden utgor styrelse
Beslut gallande ansdkningar om Namndordférande
foreningsbidrag utanfor det arliga upp till
10 000 kronor




45

DELEGATIONSORDNING VON 21 (23)
2019-10-08 VON/2019:7-002
|I'-'\renden | Lagrum | Delegat | Kommentar
F Férdelning av arbetsmiljéuppgifter

Arbetsgivarrollen inom vard- och omsorgsférvaltningens verksamhet utévas ytterst av vard- och omsorgs-
namnden. Detta innebar att vard- och omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

| praktiken kan dock inte detta ansvar utévas av vard- och omsorgsnamnden.

Dessa arbetsmiljouppgifter maste alltsa fordelas till forvaltningschefen.

Skaffa sig ingdende kunskap om arbets-
miljélagen, lagen om allman forsakring,
andra foérfattningar, regler och avtal som
rér omradet samt om befintlig skydds-
organisation.

Arbets-
miljélagen

Férvaltningschef

Fordelning tilldten

Organisera arbetsmiljo- arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksamheten
inom verksamheten

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Klargdra och delegera arbetsuppgifter till
understallda chefer

Forvaltningschef

Fordelning tilldten

Uppratta en plan for arbetsmiljoverksam-
heten i samband med framtagandet av
budgeten

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Tillse att verksamhetens personal fort-
|6pande far den information och de in-
struktioner som ar nédvandiga for att
forebygga ohalsa och olycksfall

Férvaltningschef

Fordelning tilldten

Stimulera arbetsmiljéverksamheten bland
personalen

Férvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att bestammelserna i arbetsmiljo-
lagen, arbetsmiljoverkets forfattnings-
samlingar, arbetsmiljéférordningen, lagen
om allman férsakring samt andra be-
stammelser i avtal m.m. f6ljs och att in-
formation och utbildning om reglerna ges
till verksamhetens personal

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Aska budgetmedel for nédvandiga
arbetsmiljoférbattringar samt arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsverksamhet
inom férvaltningen

Forvaltningschef

Fordelning tillaten

Fortldpande atgarda akuta brister i
arbetsmiljon eller returnera fragan till vard-
och omsorgsnamnden om
forvaltningschefen saknar resurser

Férvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att eventuella ingripanden (férbud
eller forelagganden) fran Arbetsmiljoverket
respekteras och efterlevs

Férvaltningschef

Fordelning tilldten

Tillse att arbetsmiljon och arbetsmiljo-
arbetet pad lampligt satt dokumenteras
samt att analys/riskanalys av arbetsmiljén
genomfors i enlighet med gallande rikt-
linjer for systematiskt arbetsmiljdarbete

Forvaltningschef

Fordelning tilldten
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Fortlopande rapportera till vard- och Arbets- Forvaltningschef

omsorgsnamnden om resultatet av miljélagen
arbetsmiljdarbetet

Arligen utvardera arbetsmiljoarbetet enligt
uppdrag i det "systematiska
arbetsmiljdarbetet” och att rapportera
detta vidare till vard och omsorgsndmnden

’

Forvaltningschef
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G Férdelning av brandskyddsansvar

Arbetsgivarrollen inom vard- och omsorgsférvaltningens verksamhet utévas ytterst av vard- och omsorgs-
namnden. Detta innebar att vard- och omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for brandskyddet.

| praktiken kan dock inte detta ansvar utévas av vard- och omsorgsnamnden.

Dessa arbetsuppgifter maste alltsa delegeras fordelas till forvaltningschefen.

befintlig brandskyddsorganisation.

Skaffa sig ingdende kunskap om Lagen om |Lagen om | Forvaltningschef VidaredelegeringFord
skydd mot olyckor, andra férfattningar, skydd mot elning tillaten
regler och avtal som rér omradet samt om | olyckor

I6pande far den information och utbildning
och de instruktioner som ar nédvandiga for
att férebygga brand

Organisera det systematiska brandskydds- |” Forvaltningschef VidaredelegeringFord
arbetet inom verksamheten elning tillaten
Klargbra och delegera arbetsuppgifter till  |” Forvaltningschef VidaredelegeringFord
understallda chefer elning tilldten
Uppratta en plan for brandskyddsarbeteti |” Forvaltningschef VidaredelegeringFord
samband med framtagandet av budgeten elning tilldten
Tillse att verksamhetens personal fort- " Forvaltningschef VidaredelegeringFord

elning tillaten

efterleves samt att det systematiska
brandskyddsarbetet ar uppdaterat och
foljs och att information och utbildning om
reglerna ges till verksamhetens personal

Stimulera brandskyddsarbetet bland " Forvaltningschef VidaredelegeringFord
personalen elning tillaten
Tillse att Lagen om skydd mot olyckor " Forvaltningschef VidaredelegeringFord

elning tillaten

Aska budgetmedel fér noédvandiga
brandskyddsforbattringar inom
forvaltningen

Forvaltningschef

VidaredelegeringFord
elning tillaten

Fortlopande atgarda akuta brister i
brandskyddet eller returnera fragan till
vard- och omsorgsnamnden om
forvaltningschefen saknar resurser

Forvaltningschef

VidaredelegeringFord
elning tillaten

Tillse att eventuella ingripanden (férbud
eller forelagganden) fran raddnings-
tjdnsten respekteras och efterlevs

Foérvaltningschef

VidaredelegeringFord
elning tilldten

Tillse att brandskyddet och brandskydds-
arbetet pa lampligt satt dokumenteras
samt att analys/riskanalys av brandrisker
genomfors i enlighet med gallande rikt-
linjer for systematiskt brandskyddsarbete

Forvaltningschef

VidaredelegeringFord
elning tillaten

Fortlopande rapportera till vard- och
omsorgsnamnden om resultatet av det
systematiska brandskyddsarbetet

Forvaltningschef

Arligen utvardera brandskyddsarbetet
enligt uppdrag i det "systematiska brand-
skyddsarbetet” och att rapportera detta
vidare till vadrd och omsorgsnamnden

Férvaltningschef




—_ . 48 o

» 8 Katrineholm Tiansteutlatande 12)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-11 VON/2019:64 - 711

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Emma Odén, utredare
Vard- och omsorgsnamnden

Forslag till yttrande over motion om mojlighet att
jaimfora olika hemtjinstutforare i Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom forvaltningens yttrande och éversander
det som sitt eget till kommunledningsforvaltningen.

Namnden foreslar att motionen bifalls med uppdrag till forvaltningen att utreda fragan
vidare.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och Ceith Landin (KD) har Ilamnat en

motion om "Det saknas mojlighet att jamfora olika hemtjanstutforare pa
katrineholm.se”. Motionen utmynnar i féljande yrkande: Att Katrineholms kommuns
webbplats uppdateras med jamférbar information om hemtjanstutférarna enligt
motionens intentioner. Lagen ar tydlig med att informationen ska vara saklig, relevant,
jamforbar, lattforstaelig och lattillganglig.

Kommunledningsférvaltningen har éversant motionen for yttrande till vard- och
omsorgsnamnden senast den 5 december 2019.

Arendets handlingar

» Motion om "Det saknas mdjlighet att jamfora olika hemtjanstutforare pa
katrineholm.se” fran Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och Ceith Landin (KD),
2019-04-26

e Anvisning till remiss av motion om jamférelse av hemtjanstutdvare

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning och yttrande

| Katrineholms kommun kan brukarna fritt valja utférare av hemtjanst bland de féretag
som godkants av vard- och omsorgsnamnden. Katrineholms kommun har bade interna
och externa utforare. De brukare som inte valjer utférare tilldelas kommunen som
utférare av hemtjanst. Kommunen utfér ocksa alla natt- och larminsatser. Vard- och
omsorgsforvaltningen informerar idag pa kommunens webbplats under sidan for
hemtjanst "Fritt val av utforare av hemtjanst” att den som beviljats hemtjanst kan valja
vem som ska utféra sin hemtjanst. Pa samma sida under rubriken "Information om
utférare av hemtjanst” finns de olika hemtjanstutférarna uppraknade med en lank till ett
dokument med presentation av de olika utférarna.

Vard- och omsorgsforvaltningen ser inga forhinder i att utreda mojligheterna att visa
jamforbar information om hemtjanstutforarna pa Katrineholms kommuns webbplats.
Forvaltningen arbetar standigt med att informationen pa webbplatsen ska vara relevant,

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-57 000 www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm Tiansteutlatande 22
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-11 VON/2019:64-711

Lednings- och verksamhetsstdd

aktuell och lattillganglig fér medborgarna. | motionen hanvisas till en annan kommuns
upplagg av att presentera information om olika hemtjanstutférare. Forvaltningen skulle
behodva undersoka vilka tekniska mojligheter det finns att visa information pa nuvarande
webbplats och hur det visuellt kan presenteras. Det bér uppmarksammas att
information om olika resultat fran exempelvis brukarundersokningar for olika
hemtjanstutforare inte kommer att kunna visas for varje enskild utférare, som det ser ut
i dagslaget. Flera hemtjanstutforare saknar idag resultat pa grund av for 1agt antal
svarande. Dock kan annan information om utféraren visas. Forvaltningen behdver aven
titta narmare pa vilken information och vilka kvalitetsmatt som kan vara relevanta att
visa vid val av utforare i Katrineholm.

Anna-Lena Ramstedt Emma Odén
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten.
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HNR/2019:886
Inkom: 2019-07-25
Kopia: FC, VC MYS, VON

Motion

Katrineholm 2019-04-26

Det saknas mojlighet att jamfora olika hemtjanstutforare pa katrineholm.se

Sa har kan man lasa i kommunallagens 9 kapitel. Information och ickevalsalternativ. Den
upphandlande myndighetens informationsansvar: - 18 Den upphandlande myndigheten ska till
enskilda Idmna information om samtliga leverantérer som myndigheten tecknat kontrakt med inom
ramen for valfrihetssystemet. Informationen ska vara saklig, relevant, jamforbar, lattforstaelig och
lattillganglig.

Det som saknas pa kommunens hemsida ar en méjlighet att jamfdra olika hemtjanstutforare. Sa har star
det pa katrineholm.se under hemtjanst, fritt val av utforare: - Du som beviljats hemtjanst kan valja vem
som ska utféra din hemtjanst. Det finns ett antal utfrare att valja emellan. Alla utforare ar
godkanda av kommunen.

Dar ar bara utforarna uppraknade med en lank till ett dokument med presentation av foéretagen. Det som
behdvs ar en redovisning av hur foretagen beddms i brukarundersékningar och hur de uppnéar andra
kvalitetskrav, till exempel kontinuitet nar det galler personal som kommer hem till brukarna, och vilken
kompetens/utbildning féretagens och kommunens medarbetare har. Denna redovisning maste
presenteras pa ett satt sa att den som ska valja kan jamfora de olika alternativen.

Ett exempel ar hur Nacka kommun l6ser detta. Lds mer pa bifogad lank nedan och klicka pa "Hitta
hemtjanstsanordnare har" s& ser man hur de I6st detta. De har inte med kontinuitet och kompetenser,
men har ett bra verktyg som gér det latt att jamfdra, och de har ocksa hjalp fér den som har svart att
gora val pa egen hand.

https://www.nacka.se/omsorg-stod/aldre/hjalp-i-hemmet/hemtjanst/

Viyrkar pa

att Katrineholms kommuns hemsida uppdateras med jamférbar information om hemtjanstutférarna
enligt ovan intentioner. Lagen ar tydlig med att informationen ska vara saklig, relevant, jamforbar,
lattforstaelig och lattillganglig.

Joha Frondelius Marian Loley Ceith Landin

Ledamot i kommunfullmaktige Ledamot i kommunfullmaktige Ledamot i kommunfullmaktige
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-25 VON/2019:81 - 451

Medborgarfunktion

Var handlaggare
Jens Thomsen

Ert datum Er beteckning

Vard- och omsorgsnamnden

Forslag till remissvar for handlingsplan mot
nedskriapning

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom samhallsbyggnadsférvaltningens forslag
till handlingsplan mot nedskrapning.

Sammanfattning av arendet

Ett av malen i sdval kommunplanen som i den kommunala avfallsplanen 2018-2022 &r
att nedskrapningen ska minska. Ett forbattrat arbete mot nedskrapning kommer att leda
till minskad miljobelastning men formodligen ocksa till minskade kostnader for
kommunen och andra fastighetsagare samt till 6kad trivsel och attraktivitet. Som en
forsta atgard i arbetet har samhallsbyggnadsforvaltningen fatt i uppdrag att ta fram en
handlingsplan mot nedskrapning for att pa ett mer strategiskt satt arbeta med fragan.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till handlingsplan mot
nedskrapning som nu gar ut pa remiss till samtliga namnder, de kommunala bolagen,
KFV Marknadsforing, Citysamverkan i Katrineholm och de fyra storsta privata
hyresvardarna. Svar énskas senast den 15 februari 2020.

Arendets handlingar
- Remiss av handlingsplan mot nedskrapning

- Handlingsplan mot nedskrapning

Forvaltningens yttrande

Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig bakom forslaget men vill dock understryka
vikten av att atervinningsstationer gors tillgangliga for personer med olika former av
funktionsnedsattningar.

Anna-Lena Ramstedt Jens Thomsen
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Samhdllsbyggnadsférvaltningen, akten.
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Y Katrineholm

Dnr VON/2019:81 - 451
Hnr 2019:1223
Kopia: VON ordf, VON, FC, bitr FC

Handlingsplan
mot
nedskrapning

Ev underrubrik

(Om reglemente: Kommunfullmaktige 20XX-XX-XX § X)

katrineholm.se Styrdokument


somino
Maskinskriven text
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20XX-XX-XX § Xx

Senast andrad av kommunfullméktige
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-XX

Galler till och med 20xx-xX-xX

Forvaltarskap'
Inom samhallsbyggnadsforvaltningens ansvarsomrade

Kategori
e Anvisningsdokument

Uppféljning
Hur:

Nar:

! Férvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet féljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
2(10)
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Bakgrund

| Katrineholms kommuns avfallsplan 2018-2022 redovisas fem utvalda fokusomraden, dar
nedskrapning ar ett prioriterat fokusomrade. Mal 10 i avfallsplanen lyder: "Nedskrapningen ska
minska i kommunerna” och atgard 10:1 i avfallsplanen innebér att ta fram en handlingsplan mot
nedskrapning.

Med nedskrépning menas att slanga eller lamna féremal av olika karaktar pa marken till
exempel fimpar, snabbmatsférpackningar, godispapper, tuggummi, pasar, engangsgrillar, glas
och pantflaskor. Ett strategiskt arbete mot nedskrapning innebar positiva effekter for
kommunen eftersom stadinsatser medfor betydande kostnader fér kommunen och
skattebetalarna varje ar, pengar som skulle kunna anvandas till annat. Ett rent samhaélle ger
battre forutsattningar for turism och lokalt naringsliv, ger en tryggare och trevligare milj6 for
kommuninvanarna och betyder att skador pa manniskor och djur minskar.

Att 6ka tryggheten i kommunen ar ett resultatmal i Katrineholms kommunplan for Attraktion
och Livskvalitet - Tryggare offentliga miljoer. Nedskrapade miljer bidrar till en upplevelse av
otrygghet, att minska nedskrapningen ar darmed ett led i att 6ka tryggheten i offentliga miljoer.
Genom att implementera ett strategiskt arbetssatt kan nedskrapning minskas. Kunskap om
mangd och sammansattning av skrap pa olika platser underlattar bland annat planering av
infrastrukturen med papperskorgar, stadinsatser och andra I6sningar pa effektivt satt.

Nulagesrapport

Nedskrapningen i Katrineholm ar utbredd. En skrapmatning utford i kommunen i maj 2019 visar
att antal skrap per 10 m2 ar 5,2 skrap, vilket innebar att Katrineholm ligger pa samma niva som
storre tatorter i en undersékning utford av Hall Sverige Rent (2019). Skrépet bestar framst av
fimpar, totalt antal fimpar i det inventerade omradet i Katrineholms kommun &r 1145 st. Ovrigt
skrép har ett antal pa 771 st. i det inventerade omradet.

Service- och teknikférvaltningen har skrapplockarlag som kontinuerligt stadar omraden i
kommunen. Exempelvis stadas torget och narliggande gator 4 timmar/dag. | kommunen finns
omkring 230 st. papperskorgar som skots av kommunen, ca 90 av dessa ar placerade i
centrumkarnan och de ar placerade med 20-30 meters mellanrum. Vissa av papperskorgarna
tdms dagligen, 6vriga tdms med ett intervall pa en till tva ganger i veckan.

Katrineholms kommun ar engagerad i kampanjen Vi haller rent som anordnas av Hall Sverige
Rent. Kampanjen har ett enkelt koncept, det handlar om att plocka skrap och samtidigt
engagera barn och unga, och vander sig framst till skolor och férskolor.

Kommunen har sex insamlingskarl for pant placerade i centrumkarnan. Anvandningen av dessa
ar svarbedémd da en del av atgarden ar att de som vill far ta insamlade flaskor och burkar for
att tillgodogora sig panten. Personalen som témmer papperskorgarna har darfor svart att
uppskatta hur mycket dessa karl anvands da de ofta ar tomma nér personalen ar pa plats.

Kommunen har placerat ut en askkopp centralt och privata aktérer har placerat ut ytterligare
tre. Personalen bedémer att papperskorgar fyller en stérre funktion och anser att det inte finns
behov av fler askkoppar, det ar darmed inte aktuellt att placera ut fler. Detta gar i linje med den
nya tobakslagen dar rokforbudet numera ocksa omfattar en del utomhusmiljoer sdsom
uteserveringar, inhagnade sportanlaggningar, perronger och busshallsplatser samt utanfor
entréer till lokaler dit allmanheten har tilltrade ekplatser. | Katrineholm rader rokfrihet ocksa i
parker och pa badplatser. (Kommunstyrelsen 2019-03-27).

BigBelly ar ett solcellsdrivet avfallskarl som med hjalp av sensorer kommunicerar sin aktuella
status. Tomningar sker mer sallan och avfallshanteringen optimeras darmed med minskade
arbetsinsatser och transporter (ewfeco, u.a.). Tva BigBellys finns utplacerade i kommunen,
dessa tdms mer sallan vilket underlattar for personalen. Dock blir BigBellyn tyngre att hantera
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nar den val toms. Personalen papekar att det ofta forekommer privata hushallssopor i de
kommunala papperskorgarna.

| genomsnitt, sett éver hela aret, stadas parker, torg, gator och badplatser och liknande 18
arbetstimmar varje arbetsdag fran skrap och sopor som hamnat fel. Det innebar att den direkta
kostnaden fér kommunen for nedskrapningen ar gott och val en miljon kronor. Dartill kommer
kostnader for maskinpark, omhandertagande av skrap och dumpat avfall och sa vidare.

Mal

Malet med handlingsplanen ar att nedskrapningen ska minska i kommunen.

Metod - Skrapmatning

For att kartlagga nedskrapningens omfattning i kommunen arrangerades en skrapmatning den
6 maj 2019. Skrdpmatningen genomférdes pa utvalda platser i kommunen, bade offentliga
miljéer samt miljéer i bostadsomraden inkluderades. Skrap samlades ihop pa avgransade ytor
och inventerades. Matningen visade att det omrade som ar mest drabbat av nedskrapning ar
Duveholmsgymnasiets entré dar skrapet ar i storleksordningen 16 skrap/10 m2. Vid
Jarvenskolan ar storleksordningen 4 skrap/10 m2.

| de centrala delarna av Katrineholms kommun inventerades Stromplan samt torget pa
Képmangatan. Dessa platser stadas dagligen. Dagen fére skrapmatningen hade ett evenemang
agt rum i centrala Katrineholm, stadning hade darmed utforts kvéllen innan matningen. Pa
Strémplan fanns skrap i storleksordningen 9,4 skréap/10 m2 och pa torget fanns skrap i
storleksordningen 5,7 skrap/10 m2.

| de bostadsomraden som inkluderades i matningen fanns skrap i storleksordningen i snitt 1,75
skrap/10 m2. Nedskrapningen i de bostadsomraden som inkluderades i matningen ar saledes
inte lika utbredd som i de offentliga miljéerna. Antalet fimpar pa nedskrapningsplatserna var
flest vid Duveholmsgymnasiets entré, 268 st, samt pa Torget, 228 st. | bostadsomradena hade
Bjurstorpsgatan flest fimpar, 187 st. Resultatet av kommunens skrapmatning visar att skrapet i
kommunen domineras av fimpar, i likhet med 6vriga orter i Sverige som utfort skrapmatningar
(Hall Sverige Rent, 2019).

Resultat av workshop

Resultatet fran skrapmatningen behandlades i en workshop den 28 maj 2019, arrangerad av
Katrineholms kommun och Sérmland vatten och Avfall AB. Narvarande var férutom
arrangorerna, representanter fran kommunala bostadsbolaget KFAB, samt Hyreshuset
Katrineholm, Tekniska verken, Tekniska férvaltningen i Vingadkers kommun,
Samhallsbyggnadsforvaltningen, Service- och teknikférvaltningen, Bildningsférvaltningen och
Kommunledningsférvaltningen. Under workshopen diskuterades vilka malgrupper som ér i
behov av atgarder, vilka platser som ar mest drabbade av nedskrapningen samt vilka atgarder
som anses vara mest effektiva pa respektive plats.

Resultat - Platser, malgrupper, atgarder

Foérutom de redan identifierade och darmed inventerade platserna dar nedskrapningen ar
utbredd, identifierades ytterligare platser och omrdden i kommunen under workshopen. Ett
promenadstrak i anslutning till Jarvenskolan anses vara ett drabbat omrade och hade kunnat
inkluderas i matningen. Parkeringar, omraden kring snabbmatsrestauranger,
atervinningsstationer, landsvagen till atervinningscentral Vika, miljobodar vid flerfamiljshus,
jarnvagsstationen och stadsparken ar platser som under workshopen identifierades som
nedskrapade platser. Aven nedskrapningen i skog och mark identifierades som ett problem, dar
invanare dumpar skrap och sopor i naturen.
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Identifierade malgrupper ar ungdomar, snabbmatskonsumenter, utrikes fédda invanare,
medelalders man i évre medelklass, rékare och snusare.

Resultat - Forslag pa atgarder
Flera forslag pa atgarder framkom under workshopen, exempelvis:

. Att sakerstalla stadade och tillgangliga atervinningsstationer.

. Mer kreativ utformning av papperskorgar och askkoppar. Tilldmpa farg och form sa karlen
blir fargglada och uppseendevackande snarare an svarta och diskreta.

. Tilldmpa nudging, vilket innebar att underlatta for individer att utféra en
beteendeférandring. Nudging beddmdes vid workshopen som ett intressant komplement och
forslag som att utforma tavlingar/omréstningar vid askkoppar samt att klistra fotspar som leder
till papperskorgar etc. namndes som forslag pa atgarder.

. Utforma informationskampanjer dar kunskap fran skrapmatningar formedlas till
kommuninvanarna, i syfte att pavisa att skattemedel b6r anvandas till vard, skola och omsorg
istallet for stad.

. Utforma informationskampanjer dar mangden skrap visualiseras och information om
nedskrapningens effekter formedlas.

«  Tillampa sortering i stadsmiljo. Funderingar kring om det gar att infora behallare for plast
och papp/kartong lades fram.

. Overfulla papperskorgar bér undvikas.
. Utvardera befintliga papperskorgars placering.

. Fortydliga rokforbud pa skolor, och andra allmanna platser i samband med ny tobakslag 1
juli 2019.

. Utveckla och marknadsféra kampanjen "Hall Katrineholm Rent”.

. GoOra uppehall med renhallning en period for att synliggéra for allmanheten hur mycket
skrap det blir, samt i samband med stadaktiviteter pa skolor i syfte att 6ka den synliga effekten
for skolbarn och skolungdomar.

. Samverka med privata hyresfastigheter i olika stadaktiviteter.

Handlingsplan

Foljande atgarder ar utvalda fran de forslag som framkom pa workshopen. Urvalet har skett
utifran diskussioner mellan Samhallsbyggnadsforvaltningen och Service- och
Teknikforvaltningen. Utforligare beskrivning finns nedan. Samtliga foreslagna atgarder finns i
bilaga 1.

Atgérd Delprojekt | Nar Huvud- | Deltagare Budget
ansvar

Samverkan med 1.1 Skapa 2019- SBF Snabbmats- Inom
snabbmats- samverkans- | 2021 restauranger ram
restauranger och grupp Kiosker
kiosker )

1.2 Ta fram Citysamverkan

gemensam Katrineholm

5(10)



57

handlings- STF
plan SBF
Samverkan med FTI | 2.1 2019- KFAB SBF Inom
gallande Samverkans- | 2021 ram
atervinnings- grupp tar STF
stationer fram en KFAB
gemensam
atgardsplan FTl
TVAB
Nudging 3.1 BigBelly 2019- STF STF 80’
med 2021 o
ljudeffekt Kommunikators-
grupp
3.2 Fargglada
pappers- BIF
korgar
3.3 Fotsteg i
riktning mot
pappers-
korgar
Kommunikations- 4.1 Ungdomar | 2019- KLF Kommunikators- 50
insats 4.2 Rbkare 2021 grupp
i SBF
4.3 Utrikes
fodda BIF
invanare
Viadidakt
4.4 Allmanhet
KFAB
4.5 Skrap-
utstallning
Hall Katrineholm 5.1 Ta fram 2019- SBF Kommunikators- 50
Rent forslag pa 2020 grupp
koncept
BIF
5.2 Utveckla
befintlig STF
skolaktivitet SBF
Okad tillganglighet 2020 SVAAB SVAAB Inom
pa atervinnings- ram
TVAB

central Vika
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Uppfoljning och aterrapportering av atgarder

Uppfodljningen av atgarder kommer ske genom maétning av avfallsmangder fran nedskrapning
samt statistik 6ver antalet befogade klagomalsarenden kopplat till nedskrapning. Uppféljning av
nollméatning sker under avfallsplaneperioden. Aterapportering sker i samband med uppféljning
och aterrapportering av avfallsplanen.

Beskrivning av atgardsforslag

Atgérd 1: Samverkan med snabbmatsrestauranger. Férpackningar fran snabbmatsrestauranger
forekommer ofta bland skrapet darfor ar det av vikt att aktérerna involveras i atgarderna.

1.1 Skapa samverkansgrupp med representanter fran snabbmatsrestaurangerna,
Citysamverkan Katrineholm, SBF och STF.

1.2 Samverkansgruppen tar fram en gemensam handlingsplan for hur skrapet fran
snabbmatsrestaurangerna kan minska i kommunen.

Atgérd 2: Samverkan med FTI géllande atervinningsstationer (avs). Det &r av vikt att avs ar
stadade och tillgangliga sa kommuninvanarna latt kan lamna sitt skrap pa stationerna.

2.1 Samverkansgruppen med representanter fran SBF, STF, KFAB, FTI och TVAB tar fram en
gemensam handlingsplan for att sakerstalla att avs ar stadade och tillgangliga.

Atgard 3: Nudging innebér att implementera atgarder som gor det lattare for individer att
genomga beteendeférandringar. Nudge ar ett engelskt ord som pa svenska kan dversattas till
att knuffa pa nagon for att f& dennes uppmarksamhet. Inom beteendeekonomi innebér
nudging att knuffa personer mot mer hallbara beslut. Med hallbara beslut menas beslut som ar
bra for personen sjélv och for samhallet i stort. Nudging innebar att forsta hur manniskor
agerar och vilka beteenden som paverkar vara val, likasa tar nudging hansyn till att vi manniskor
inte alltid ar helt rationella och darfor inte alltid tar de basta besluten. Genom tillampning av
nudging kan ett icke 6nskvart beteende hos individer férandras. STF, BIF och
kommunikatdrsgruppen har ansvar for implementering av atgarderna.

3.1 BigBelly med ljudeffekt. | samband med att individer kastar skrap i en BigBelly hérs ett ljud,
exempelvis ett vinande som om att papperskorgen ar enormt djup. Vattenplask, som att
papperskorgen ar vattenfylld, etc.

3.2 Fargglada papperskorgar och askkoppar. Papperskorgar och askkopppar ar idag malade i
svart, for att vara sa diskreta som mégjligt. | linje med den nya tobakslagen anses det inte vara
aktuellt att placera ut fler askkoppar. Atgarder géllande nudging avses darmed enbart inkludera
papperskorgar. Atgarden innebér att mala papperskorgarna i starka farger och darmed
uppmuntra individer att mer frekvent slanga sitt skrap i papperskorgarna. Insamlingskarl for
pant bor placeras ut i fler omraden, i dagslaget finns de enbart i centrumkarnan. Karlen utgor
ingen arbetsbelastning for skrapplockarlagen da de séllan behéver tommas, men fyller en
funktion for dem som vill bli av med burkar och flaskor och fér dem som vill samla in pant.

3.3 Fotsteg i riktning mot papperskorgar och askkoppar. | syfte att stimulera individer att kasta
skrap i papperskorgar klistras fotsteg fast pa marken i riktning mot papperskorgen.

Atgérd 4: Kommunikationsinsats. Kunskap och kommunikation &r viktigt fér att minska
nedskrapning. Vissa grupper beddms skrapa ner i storre utstrackning och
kommunikationsinsatser riktade mot dessa grupper ar av vikt. BIF, Viadidakt, SBF, KFAB skapar
tillsammans med kommunikatérsgruppen forslag pa utformning av kommunikationsstrategi for
respektive grupp.

4.1 Ungdomar. BIF bor ta ett stérre ansvar och informera och sprida kunskap om
nedskrapningens effekter till skolbarn och -ungdomar.
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4.2 Rokare. Informera om den nya tobakslagen som tradde i kraft 1/7 2019, samt hur fimpar
paverkar miljon pa lang sikt. Ta fram forslag pa 6vriga atgarder.

4.3 Nyanlanda. Viadidakt och bostadsbolag bor ta ett stérre ansvar och informera om
nedskrapningens effekter. Tydligt formedla kunskap om hur sortering gar till, vilka fraktioner
som ska sorteras var. Framst vara tydlig med varfor sortering ar viktigt, for att motivera
individer att hantera skrap korrekt.

4.4 Allmanhet. Anordna aktiviteter som skréapplockning. Lyfta fram kampanjen "Hall Katrineholm
rent”(se atgard 5). Formedla kunskap om hur sortering gar till, vilka fraktioner som ska sorteras
var. Tydligt férmedla varfor sortering ar viktigt for att motivera individer att hantera skrap
korrekt. SBF ansvariga i samarbete med kommunikatérsgruppen.

4.5 Skraputstallning. Skapa en utstallning dar t.ex. antal fimpar visas i en monter, for att
visualisera resultatet fran skrapmatningen och informera om effekter i natur. Utstallningen ska
vara mobil och kunna stéllas ut pa olika platser och vid olika evenemang, exempelvis
Naturutstéliningen i Tornstugan, pa biblioteket, Gatufesten i samarbete med Lyckliga gatorna
och KULF samt vid andra tillfalliga evenemang riktade till allmanheten.

Atgérd 5: Hall Katrineholm Rent. Utforma en kampanj som kan stimma 6éverens med visionen
om Lage for liv och lust.

5.1 Kommunikatorsgruppen tar fram forslag pa koncept som kan appliceras i forskolor, pa
skolor, hos allmanhet.

5.2 Utveckla befintlig skolaktivitet dar elever plockar skrép pa skolgardarna. Kommunikation och
samordning med STF for att undvika att STF stddar omraden dar aktiviteter ska ske, detta for att
insatser ska bli tydligare. BIF ansvariga for att anordna och utveckla aktiviteter i skolor och
forskolor. SBF ansvariga for att anordna och utveckla aktiviteter med allmanheten i samarbete
med kommunikatérsgruppen.

Atgird 6: Okad tillgédnglighet pa atervinningscental Vika. Samverkan mellan SVAAB och TVAB for
att oka tillgangligheten i form av 6kat 6ppethallande alternativt forandrade 6ppettider for att
mota medborgarnas énskemal om utokat 6ppethallande kvallar och helger.
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Bilaga 1

Samtliga féreslagna atgarder under workshop den 28 maj 2019.
Tillampa nudging - gora det latt att gora ratt.

Mala papperskorgar i starka farger, involvera BIF for att engagera skolungdomar?
Fortydliga rokforbud pa skolor. Skyltar? Information till skolelever? Hur? BIF? STF?

Fortsatta med skrapplockardagar i skolorna men jobba fér en 6kad kommunikation fran
skolorna om datum for aktivitet, sa att stadning inte sker i samband med skrapplockardagar.
SBF,STF,BIF

Inféra sortering i stadsmiljo, en papperskorg med olika inkast for olika material, STF, involvera
Bigbelly - info pa karlen?

Framfor budskap om nedskrapningens effekter pa BigBelly-karlen.
Placera ut fler insamlingsror for pantburkar. STF

Utvardera infrastruktur/placering av befintliga papperskorgar och askkoppar, samt frekvens for
témning. STF?

Lyft fram Hdll Katrineholm Rent till allmanheten. Visa att kommunen jobbar for att minska
nedskrapning. Kommunikation? Var? Hur? SBF? Budskap om nedskrapning och atgarder pa
infoskyltar vid infarterna. Foton fran skraputstallningen?

Visualisera mangden skrap och fimpar fran skrapmatning i naturutstallningen vid Tornstugan.
Atervinningsstationer - stad, témning. Hur? Vem?

Atervinningscentral - utékat 6ppethallande? Vardagkvallar, séndagar? Langre 6ppettider pa
l6rdagar? SVAAB?

Informera om nedskrdpningens effekter pa SFl. Studiebesok pa avc? BIF/Viadidakt? Samordna
med SVAAB, KFAB och privata bostadsbolag.

Foljande forslag ar viktiga men kanske bor ske samordnat pa nationell niva? Svart att inkludera i
en handlingsplan for Katrineholm?

Jobba i skolorna med beteendeférandring och vardegrund.
Inféra mer miljokunskap och halsokunskap i laroplanen for att 6ka kunskap.

Storre krav pa snabbmatskedjorna - utveckla nedbrytbara material.
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Bilaga 2

Referenser
Ewfeco (u.d.) Bigbelly
https://ewfeco.com/bigbelly/

Hall Sverige Rent (2019) Skraprapport 2019.
https://www.hsr.se/sites/default/files/skraprapport 2019 digital lagupplost.pdf

Katrineholms kommun (2019) Ny tobaklag fran 1 juli 2019.
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/press--kommunikation/alla-
nyheter/nyheter/2019-05-08-ny-tobakslag-fran-1-juli-2019.html
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'.l Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-11-22 VON/2019:80 - 009

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Johanna Flood
Vard- och omsorgsnamnden

Forslag till yttrande over handlingsplan for
jamstilldhet enligt CEMR 2020-2023

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden stiller sig bakom forvaltningens beddmning och
Oversdnder det till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss 6versédnt forslag till handlingsplan for
jamstilldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities and Regions) 2020-
2023 till samtliga ndmnder.

CEMR ir en deklaration som uppmanar Europas kommuner och regioner att anvénda
sina befogenheter och partnerskap for att uppna jamstilldhet mellan sina invanare.

I och med Katrineholms kommuns undertecknande ar 2017, togs en
kommunoévergripande handlingsplan fram utifrdn uppsatta mal och atgérder for 2018-
2019.

I handlingsplanen for 2020-2023 lyfts de artiklar som sérskilt behdver prioriteras
utifran kommunens jimstélldhetsarbete under kommande period.

Samtliga ndmnder ansvarar for artikel 6 — bekdmpa stereotyper, artikel 9 —
jamstilldhetsanalyser samt artikel 22 — konsrelaterat vald.

Handlingsplanen innehaller dven de prioriterade artiklar som vard- och
omsorgsforvaltningen har foreslagit 1 underlag for 6vergripande plan med budget,
artikel 15 — social omsorg och sociala tjénster samt artikel 17 — vdrd av anhoriga.

Forvaltningens bedémning

Vérd- och omsorgsforvaltningen ar positiv till kommunens arbete enligt CEMR och
de prioriterade artiklarna som anges i handlingsplanen for 2020-2023. Utifran de
prioriterade artiklarna vill vard- och omsorgsforvaltningen undersoka om det finns
konsskillnader 1 hur vard och omsorg planeras och genomfors.

Forvaltningen dr dven positiv till processledargruppens fortsatta arbete och stod.
Varje forvaltning har en processledare vars uppdrag ér att stotta forvaltningen 1
arbetet med jamstilldhetsintegrering. Processledarna ingér tillsammans med
kommunstrategen i ett ndtverk som syftar till erfarenhetsutbyte och gemensamt
larande.

Arendets handlingar

¢ Missiv — remiss Revidering av handlingsplan CEMR
¢ Remissforslag - Handlingsplan for jamstélldhet utifran CEMR 2020-2023

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Johanna.Flood@katrineholm.se

Telefax:



PR Katrineholm

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Lednings- och verksamhetsstdd

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Var beteckning
2019-11-22 VON/2019:80-009

Johanna Flood
Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsférvaltningen, akten
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av XXX 20XX-XX-XX § Xx

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-XX

Galler till och med 20xx-xX-xX

Forvaltarskap'
Inom XXX:s ansvarsomrade

Kategori
(ange en av féljande)

e Forfattningssamling
e Inriktningsdokument

e Anvisningsdokument

Uppféljning
Hur: Handlingsplanen ska ses Gver inom ett ar efter att en ny kommunplan antagits

Nar:

! Férvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet féljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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JAMStAlldNetSPOlitiSKa MAIEN ..ottt ne 4

Prioriterade artiklar 2020-2023 ........ccceeeeeireienieeerereencsesesesseesnssssesesssssasses D

Artikel 6 — BEKAmMPa StErEOLY PN .iviviiriiriirerterestes st sttt sbe e sbesbesbe b sbesnens 5
Artikel 9 - JamstalldNetSaNalYSer .. ..o 5
Artikel 11 — ArbetSgIVarrolleN ...t 5
Artikel 15 - Social omsorg och sociala fanSter.......oviviviiviniennss e 6
Artikel 17 = VArd @V @NNOTIZA ....covevevvieeeeriieieiriiee et be bbb ssns 6
Artikel 18 - SOCIal INTEZIatiON ....cvieiieeeesesi s 6
Artikel 22 — KONSrelaterat Vald.........coceeueirrnierieceicicieieieies sttt 6
Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering.........coccoevieveninenenennnreneeseeene 7
Artikel 27 — EKONOMISK UtVECKIING ..c.veiiiiieiesie et 7
Inledning:

| februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska deklarationen for
jamstalldhet, CEMR. CEMR ar en deklaration som uppmanar Europas kommuner och regioner
att anvanda sina befogenheter och partnerskap for att uppna jamstalldhet mellan sina
invanare. | och med undertecknandet togs en handlingsplan fram utifran uppsatta mal och
atgarder har kommunen arbetat med denna samt féljt upp densamma.

Deklarationen blir ett verktyg for det fortsatta arbetet med kommunens
jamstalldhetsintegrering. Katrineholms kommun har sedan 2010 en systematik for arbetet med
jamstalldhetsintegering, vilket innebér att jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i allt, fran
planering och genomféranden, till uppféljning i samband med deldrsrapporter samt
arsredovisningar. Kommunens jamstalldhetsarbete ar integrerat med arbetet for att uppna
kommunens mal som redovisas i kommunplanen. Nationellt har regeringen tagit fram
jamstalldhetspolitiska mal och sex delmal som kommunen ocksa arbetar efter. Dessa ar en
viktig utgangspunkt for att forsta vad Katrineholms kommun pa sikt vill uppna med sitt
systematiska jamstalldhetsintegreringsarbete.

Det ar viktigt att understryka och paminna om att Katrineholms kommun redan arbetar med en
stor del av innehdllet i deklarationen. Exempel pa detta ar arbetet inom omraden som
forvaltning, utbildning, halsa, kultur samt sakerhet dar det finns dokumenterad styrning och ett
aktivt arbete. | denna handlingsplan lyfts de artiklar som sarskilt behéver prioriteras utifran
Kommunens jamstalldhetsarbete under kommande period.
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Jamstalldhetspolitiska malen®

Overgripande mal ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Utifrdn det dvergripande malet arbetar man efter sex stycken delmal. Dessa ar:

1.

En jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattande.

Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och méan ska ha samma mojlighet och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn férdelning av det obetalda hemarbetet

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar fér en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Méns vald mot kvinnor

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig
integritet.

% https://www.regeringen.se/artiklar/2017/01/mer-om-jamstalldhetspolitikens-mal/
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Prioriterade artiklar 2020-
2023

De inkomna underlagen har lett till féljande prioriterade artiklar varav tre
stycken kommer att galla fér samtliga ndmnder. Ovriga artiklar kommer ha
en eller flera ansvariga namnder utifran verksamhet.

Artikel 6 - Bekampa stereotyper

Mal: Jamstalldhets - och HBTQ-arbetet ska genomsyra kommunens personalpolitik och satta sin
pragel pa all kommunal verksamhet.

Ataganden enligt CEMR: Att bekampa och i méjligaste man férebygga férdomar, beteenden,
sprakbruk och bilder som har sin grund i férestallningen att nagot kon ar éverlagset eller
underlagset eller i stereotypa kvinno- och mansroller.

Exempel pa atgarder: Granska det egna interna och externa kommunikationen ur ett
jamstalldhetsperspektiv sa att det till fullo 6verensstammer med detta atagande och att positiva
genusbilder och exempel framjas. Oka medvetenheten om nédvéndigheten av att avskaffa
stereotypa uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av utbildning. Aktivt arbete
mot diskriminering och krankande behandling inom alla typer av utbildning.

Ansvariga: Samtliga namnder

Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

Mal: Katrineholms kommun ska vara en féregangare nar det galler jamstalldhetsintegrering av
styrningen och verka for att jamstalldhetsperspektivet alltid ar ndrvarande i
verksamhetsférandringar samt beredningsarbetet.

Ataganden enligt CEMR: Jamstélldhetsanalyser ska géras inom alla kommunens
ansvarsomraden.

Exempel pa atgarder: Ta fram gemensamma metoder och verktyg for att kunna genomfora
jamstalldhetsanalyser. Arbetet med att ta fram dessa metoder och verktyg genomfors i
processledargruppen, som sedan fungerar som en stédfunktion vid genomférandet av
jamstalldhetsanalyserna.

Ansvariga: Samtliga namnder

Artikel 11 - Arbetsgivarrollen

Mal: Jamstalldhets - och HBTQ-arbetet ska genomsyra kommunens personalpolitik och verka
for en jamstalld 16nepolitik.

Ataganden utifrdn CEMR: Medarbetarnas maéjlighet att férena yrkesliv och privatliv och ratten till
vardighet och sakerhet pa arbetsplatsen. Gora en Gversyn av relevanta policys och rutiner som
beror anstallningsprocessen inom organisationen. Ha rutiner for 6versyn av l6ner.

Exempel pa atgarder: Heltid som norm, méjlighet att paverka arbetets forlaggning,
likabehandlingsarbetet och aktiva atgarder, I6nekartlaggning, kompetensbaserad rekrytering
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Ansvariga: Kommunstyrelsen

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

Mal: Social omsorg och sociala tjanster som utgar fran individens behov och sjélvbestammande
for okad trygghet, god folkhalsa samt 6kad egen forsorjning. Se till att alla kommunens invadnare
har lika tillgdng till social omsorg och sociala tjdnster.

Ataganden utifrdn CEMR: Kommunen ska se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala tjanster ar medvetna om hur kénstillhorighet paverkar hélso- och sjukvarden och tar
hansyn till alla manniskors olika erfarenheter av sddan vard, samt att vid planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av social omsorg och sociala tjanster tillampas ett
genusperspektiv.

Exempel pa atgarder: Analys géllande riskbedémning samt handlingsplaner i Senior Alert.
Aktgranskning av myndighetsbeslut och statistikredovisning. Delta i Oppna jamférelser och
Kommunens kvalitet i korthet. Systematisk uppféljning i ett genusperspektiv.

Ansvariga: Vard- och omsorgsnamnden, Socialnamnden

Artikel 17 - Vard av anhériga

Mal: Tillampa ett genusperspektiv rérande ansvaret for vard av andra anhoriga an barn bland
annat genom att motverka den stereotypa uppfattningen att vard av anhériga i forsta hand ar
ett ansvar for kvinnor.

Ataganden utifrdn CEMR: Katrineholms kommun ska motverka ojamstélldhet som uppstar till
foljd av en ojamn férdelning av ansvaret att varda andra anhoriga an barn genom att, alltefter
omstandigheterna, prioritera tillhandahallandet och framjandet av hogkvalitativ anhérigomsorg
till en rimlig kostnad, antingen direkt eller genom andra utférare. Att stddja och férbattra
mojligheterna fér dem som lider av social isolering till foljd av sitt vard- och omsorgsarbete.

Exempel pa atgarder: Redovisning av anhoérigstddets arbete pa enheterna utifran den
lansovergripande anhorigstrategin. Redovisa anhorigstodets arbete utifran ett genusperspektiv.

Ansvariga: Vard- och omsorgsnamnden

Artikel 18 - Social integration

Mal: Social omsorg som utgar fran individens behov och sjalvbestammande for 6kad trygghet,
god folkhalsa samt 6kad egenforsorjning. Framja integrationen av invandrare med beaktande
av deras behov av sarskilda insatser.

Ataganden utifrdn CEMR: Att vara medveten om att kvinnor i allméanhet I6per storre risk an man
att drabbas av social utslagning. Att inom alla verksamheter och i samarbete med
arbetsmarknadens parter vidta dtgarder inom ramen for en samordnad strategi for att skapa
forutsattningar for att alla som drabbats, eller riskerar att drabbas, av social utslagning eller
fattigdom far tillgang till arbete, bostad, utbildning samt social och medicinsk hjalp.

Exempel pa atgarder: Tillgadng till stédinsatser for vuxenutbildningens elever med behov. Aktiv
samverkan mellan férvaltningar och myndigheter for att framja allas mojlighet att ta del av
utbildning och insatser. Kulturanpassat foraldraskapsstod.

Ansvariga: Socialnamnden, Viadidaktndmnden

Artikel 22 - Kénsrelaterat vald
Mal: Det ska vara tryggt och sakert att leva och verka i Katrineholms kommun.
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Ataganden utifran CEMR: Inféra och starka program och insatser mot kénsrelaterat vald,
inklusive att inratta och stodja sarskilda stodstrukturer for offren samt informera allmanheten
om den hjalp som finns att fa.

Exempel pa atgarder: Aktiv kommunovergripande samverkan kring exempelvis hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i néra relationer. Ha information om stdd for utsatta synligt i
verksamhetslokaler.

Ansvariga: Samtliga namnder

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering

Mal: Katrineholm ska vara tillgangligt for alla. God tillganglighet ska vara vagledande i all fysisk
planering.

Ataganden utifran CEMR: Kommunen utvecklar den fysiska planeringen, transportsystemet och
ekonomin i kommunen for att forverkligandet av rétten till jamstélldhet pa lokal niva i hogre
niva ska uppnas.

Exempel pa atgarder: Utveckla matning och uppfoljning av genomforda infrastrukturatgarder
med fokus pa upplevda effekter for kvinnor respektive man. Kompetensutveckla personal i
samhallsbyggnadsforvaltningen inom jamstalld stadsutveckling och tillse att all personal som
arbetar med stadsplanering- och utveckling har kunskap om hur fysiska atgarder paverkar
mans respektive kvinnors rorlighet och mojlighet att tillgodogora sig det offentliga rummet

Ansvariga: Kommunstyrelsen

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

Mal: Ekonomisk sjalvstandighet och jamstalldhet genom tillvaxt, fler arbetstillfallen och 6kad
egen forsorjning. Lika tillgang till yrkesutbildning och vidareutbildning for alla oavsett
konsuttryck. Fler ska starta och driva foretag.

Ataganden utifrdn CEMR: Motivera fler till utbildning och hégre studier. Genom utbildning och
arbete ges méjlighet till egen forsorjning. Med anknytning till ekonomisk utveckling i samtliga
verksamheter till fullo beakta behov, intressen och talanger samt méjligheterna att framja
jamstalldhet inom Katrineholms kommun.

Exempel pa atgarder: Genomforande av KLARA-projektet for utrikesfédda kvinnor. Aktiva
insatser for att uppmuntra icke-traditionella praktik- och yrkesval vid vuxenutbildningen. Ha ett
jamstalldhetsperspektiv vid yrkesutbildningar.

Ansvariga: Viadidaktnamnden, Kommunstyrelsen, Bildningsnamnden
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 102)
Datum Var beteckning

Vard- och omsorgsforvaltningen 2019-11-22 VON/2019:79 - 152

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Emma Odén, utredare
Vard- och omsorgsnamnden

Forslag till yttrande over Risk- och sarbarhetsanalys
2019 for Katrineholms kommun

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom férvaltningens bedémning och
Oversander den som namndens egen till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss 6versant rapporten Risk och
sarbarhetsanalys 2019 for Katrineholms kommun till samtliga namnder. Yttrandet ska
vara inlamnat senast den 10 januari 2020.

Vard- och omsorgsférvaltningen bedémning och yttrande

Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till att det har tagits fram en
overgripande risk- och sarbarhetsanalys for Katrineholms kommun. Férvaltningen har
aven medverkat i processen vid framtagandet av risk- och sarbarhetsanalysen. Vissa
delar som berdr vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet, exempelvis
lakemedelsforsorjning vid kriser, behovs det en mer detaljerad plan for. Forvaltningen
ser dven att personlig assistans borde sta med som en samhallsviktig verksamhet under
avsnittet 4.6 Halso- och sjukvard samt omsorg.

De atgarder som redovisas i rapporten beskrivs kunna starka kommunens férmaga att
hantera kriser. Det framhalls att ett atgardsprogram behdéver tas fram som beskriver
vilken atgard som avses, berdaknad kostnad, beslut om atgard, vem som ar ansvarig for
atgarden och nar detta ska vara klart. Da vissa atgarder kan vara kostsamma uppges i
rapporten att det darfor inte gar att besluta om dessa i samband med faststallandet av
kommunens risk- och sdrbarhetsanalys. Forvaltningen ser att det krévs ett samlat grepp
kring dessa fragor pa kommundvergripande niva.

Arendets handlingar

e Risk- och sarbarhetsanalys 2019 fér Katrineholms kommun.

Arendebeskrivning

Under ett ar har kommunen arbetat med en risk och sarbarhetsanalys. Som metod
valdes FORSA modellen som ar framtagen av totalférsvarets forskningsinstitut (FOI). Alla
kommunala forvaltningar och bolag har medverkat i processen. Varje aktor har fatt
arbeta med omradena prioriterat Gtagande, samhdllsviktig verksamhet och
beroendeférhdllanden. Alla verksamheter har gatt igenom processen och fatt egna risk-
och sdrbarhetsanalyser (RSA). Rapporten Risk- och sarbarhetsanalys 2019 for
Katrineholms kommun &ar en dvergripande sammanstalining av det underlag som
framkommit.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsférvaltningen Telefon: 0150-57 000 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post: vard.omsorg@katrineholm.se

Telefax:



[ . 72

» 8 Katrineholm Tiansteskrivelse 22
Datum Var beteckning

Vvard- och omsorgsforvaltningen 2019-11-22 VON/2019:79-152

Lednings- och verksamhetsstdd

Rapporten avslutas med ett antal forslag pa atgarder som dels kan 6ka formagan i
kommunens egna verksamheter och dels férmagan inom det geografiska omradet. |
rapporten foreslas att dessa atgarder ska omsattas i ett separat atgardsprogram kopplat
till kommunens styrdokument for krisberedskap.

Anna-Lena Ramstedt Emma Odén
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten.
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Forord
Det ska vara tryggt och sdkert att leva och verka i Katrineholms kommun.

Kommunens arbete med krisberedskap, sakerhetsskydd och civilforsvarsfragor ska ges hogre
prioritet. Kommunen ar en del i det civila forsvaret och har i uppdrag att i hdandelse av hojd
beredskap eller krig varna civilbefolkningen, bedriva samhallsviktig verksamhet samt vara
forsvarsmakten behjalplig. En god krisberedskap i kommunen, med en tydlig och 6vad
krisorganisation och tillracklig kapacitet nar det galler exempelvis reservkraft, bransle, mat
och vatten, ar grunden aven for civilforsvarsarbetet. | allt arbete kring trygghet och sakerhet
ska kommunen ha en nira dialog med raddningstjinsten, polisen och andra aktorer. Aven
foreningsliv och frivilligorganisationer ska involveras.

Kommunplan 2019-2022
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Sammanfattning

Under ett ar har kommunen arbetat med risk och sarbarhetsanalysen. Som metod valdes
FORSA modellen som ar framtagen av totalforsvarets forskningsinstitut (FOI). Alla

kommunala férvaltningar och bolag har medverkat i processen. Varje aktor har fatt fundera

kring begrepp som prioriterat atagande, samhdillsviktig verksamhet och
beroendeférhallanden.

Med stort engagemang i olika diskussioner har alla verksamheter tagit sig igenom processen

och fatt egna risk- och sarbarhetsanalyser (RSA). Denna rapport ar en évergripande
sammanstallning av det underlag som framkommit. Det finns ingen sekretess i rapporten
utan kansliga uppgifter hanteras inom respektive verksamhets RSA.

De scenarios som centralt valts ut att arbeta med ar

Langvarigt och mycket omfattande elavbrott
Cyberangrepp

Avbrott i vattenforsorjning

Langvarig varmebolja

Brand i kritisk eller kdnslig verksamhet

Tre verksamheter valde till ett eget scenario

Valdsdad/skolskjutning

| scenarioanalysen beskrivs respektive scenario, de dvergripande konsekvenserna for
kommunen med scenariot samt en vardering av riskerna.

Avslutningsvis finns forslag pa atgarder som dels kan 6ka formagan i kommunens egna
verksamheter och dels férmagan inom det geografiska omradet. Dessa atgarder foreslas
omsattas i ett separat atgardsprogram kopplat till kommunens styrdokument for
krisberedskap.
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Syfte och mal*

Syftet med risk- och sarbarhetsanalysarbetet ar att 6ka medvetenheten och kunskapen hos
beslutsfattare och verksamhetsansvariga om hot, risker och sarbarheter inom det egna
verksamhetsomradet samt att skapa ett underlag for egen planering. Offentliga aktorers
risk- och sarbarhetsanalyser bidrar till att ge en bild av de risker och sarbarheter som finns i
samhallet i stort. Resultatet av analyserna ger ett underlag for inriktningen av arbetet inom
krisberedskapsomradet och bidrar genom detta till att minska samhallets sarbarhet och 6kar
formagan att hantera olika typer av samhallsstorningar.

Malet med risk- och sarbarhetsanalysen &r att fa en samlad bild av de risker géllande
extraordindra handelser som kan intrdffa i kommunen och hur detta paverkar
verksamheten. Kommunen ska identifiera och véardera risker, sarbarheter och kritiska
beroenden inom sitt geografiska omrade. Genom risk- och sarbarhetsanalysen ska
kommunen fa forutsattningar att verka for att:
e Olika aktoérer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och
forberedelsearbetet
e De krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under en sadan handelse
samordnas
e Information till allmdnheten under sadana férhallanden samordnas

Malet ar ocksa att generera atgardsforslag for att ge mojlighet till 6kad robusthet och
redundans i den egna verksamheten. Kommunens risk- och sarbarhetsanalys utgor aven ett
viktigt underlag for de analyser som genomfors pa regional och nationell niva.

Kommunen ska ocksa med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, for varje ny
mandatperiod faststdlla en plan for hur kommunen ska hantera extraordinara handelser.

Kommunen ska anvdanda underlaget fran risk- och sarbarhetsanalysen i planering och
genomférande av atgarder for att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva samhallsviktig
verksamhet, samt starka férmagan att hantera extraordinara hindelser.?

Den sammanstédllda rapporten i form av risk- och sarbarhetsanalysen ska redovisas till
lansstyrelsen i enlighet med Myndigheten for samhallsydd och beredskaps gallande
foreskrifter.

' MSB 2011. Véagledning for risk- och sarbarhetsanalyser. ISBN 978-91-7383-129-1. s 29-31
> MSB & SKL, Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022. MSB 2018-09779, SKL 18/03101
3 .

Ibid
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Begrepp och termer

Extraordindr héindelse

En extraordinar handelse avses en sadan hiandelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig storning eller 6verhdangande risk for en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner
och kraver skyndsamma insatser av berérda aktorer.

Férmdga
Har avses krishanteringsformaga och formaga i samhallsviktig verksamhet att motsta
allvarliga storningar.

Geografiskt omradesansvar

Att det inom ett geografiskt omrade finns ett organ som ansvarar for inriktning, prioritering
och samordning av tvarsektoriella atgarder fore, under och efter en kris. Detta ansvar finns
pa tre nivaer: lokal nivd (kommun), regional niva (lansstyrelse) och nationell niva
(regeringen).

Hot

Omfattar en aktors kapacitet och avsikt att genomfoéra skadliga handlingar. Ett hot kan dven
besta av en handelse eller en foreteelse som i sig framkallar fara mot nagot eller nagon utan
att det i sammanhanget forekommer aktérer med kapacitet och avsikt att orsaka skada *.

Kris

En hdandelse som drabbar manga manniskor och stora delar av samhaéllet och hotar grund-
ldggande varden och funktioner. Kris ar ett tillstand som inte kan hanteras med normala
resurser och organisation. En kris dr ovantad, utanfor det vanliga och vardagliga. Att I6sa
krisen kréaver samordnade atgarder fran flera aktorer.

Krisberedskap

Formagan att genom utbildning, 6évning och andra atgarder samt genom den organisation
och de strukturer som skapas fore, under och efter en kris forebygga, motsta och hantera
kris-situationer.

Kontinuitetshantering

Kontinuitetsplanering handlar om ”att systematiskt skapa en férmaga att fortsatta bedriva
sin verksamhet pa en tolerabel niva oavsett vilken typ av stdérning som organisationen
utsatts for och att hantera alla aspekter inom kontinuitet, fran incident- till krishantering. For
att lyckas med detta kravs allas engagemang och ett tydligt ledarskap samt att roller och

ansvar ar tydliga””.

4 Vagledning for risk- och sarbarhetsanalyser Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
® Svensk standard, SS 22304:2014, s.4
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Krishantering
Med krishantering avses den mer omedelbara och operativa hanteringen av en handelse
eller storning som intraffat i samhallet.

Kritiska beroenden

Beroenden som dr avgdrande for att samhallsviktiga verksamheter ska kunna fungera.
Sadana beroenden karaktdriseras av att ett bortfall eller en storning i levererande
verksamheter relativt omgaende leder till sadana funktionsnedsattningar som kan fa till foljd
att en kris intraffar. Den drabbade verksamheten kdannetecknas av att den saknar uthallighet,
redundans och majlighet att ersatta eller fungera utan den resurs som fallit bort.

Risk
En sammanvagning av sannolikheten for att en handelse ska intraffa och de (negativa)
konsekvenser handelsen kan leda till.

Samhidllsviktig verksamhet

En samhallsviktig verksamhet uppfyller minst ett av féljande villkor:

e Ett bortfall av eller en svar storning i verksamheten kan ensamt eller tillsammans med
motsvarande handelser pa kort tid leda till att en allvarlig kris intraffar i samhallet.

e Verksamheten ar nodvandig eller mycket vasentlig for att en redan intraffad allvarlig kris
i samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir s3 sma som mojligt.

Sdarbarhet
De egenskaper eller forhallanden som gor ett samhalle, ett system, eller egendom mottagligt
for de skadliga effekterna av en handelse.

Héjd beredskap

For att starka landets forsvarsformaga kan beredskapen hojas. HOjd beredskap innefattar tva
nivaer och innebar antingen skarpt beredskap eller hdgsta beredskap. Det ar regeringen som
beslutar om skarpt eller hogsta beredskap om Sverige ar i krigsfara eller det rader sadana
utomordentliga férhallanden som ar foranledda av att det ar krig utanfér Sveriges granser
eller av att Sverige varit i krig eller krigsfara. H6jd beredskap kan avse en viss del av landet
eller en viss verksamhet. Om Sverige ar i krig rader hogsta beredskap.

Totalférsvar

Totalforsvar ar den verksamhet som behdvs for att forbereda Sverige for krig. Vid hojd
beredskap kan delar av, eller hela totalforsvaret mobiliseras. Nar hogsta beredskap rader ar
totalférsvar all den samhaéllsverksamhet som ska bedrivas. Totalférsvaret utgbrs av tva
kompletterande komponenter i form av det militira férsvaret och det civila férsvaret®.

® https://www.msb.se/sv/Insats--beredskap/Totalforsvar/ ; https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/forsvar/civilt-forsvar/
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Civilt férsvar

Det civila forsvaret utgors av den verksamhet som ansvariga civila aktorer genomfor i syfte
att gora det mojligt for samhallet att hantera situationer da beredskapen hojs. Det civila
forsvaret ar darmed ingen separat organisation utan utgors av den verksamhet som bedrivs
av, vid normalldge ansvariga aktorer, som utgors av statliga myndigheter, kommuner,
landsting, privata foretag och frivilligorganisationer. Den verksamhet som bedrivs inom
ramen for det civila forsvaret ska syfta till att vid hojd beredskap ha formagan att varna
civilbefolkningen, sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna och bidra till
Forsvarsmaktens formaga vid ett vapnat angrepp eller krig i var omvarld.

Styrel
Identifiering och prioritering av samhallsviktiga elanvandare.

Klimatanpassning

Klimatanpassning definieras enligt Smit m.fl. (2001, s. 881) som forandringar i ekologiska,
sociala eller ekonomiska system till féljd av verkliga eller forvantade klimatférandringar.
Klimatanpassning ar till exempel férandringar i processer, metoder och strukturer, antingen i
syfte att mildra negativa forvantade effekter eller i syfte att utnyttja nya mojligheter som
uppstar till foljd av kIimatfc’jréindringarna.7

Klimatféréndring

Med klimat menas en beskrivning av vadrets langsiktiga egenskaper méatt med statistiska
matt. Klimatet kan darfor bara "observeras" indirekt, genom insamling och analys av
vaderobservationer under en langre tid.® Med klimatférandring menas den snabba
forandring som nu sker pa grund av manniskans pz‘iverkan.9

7 Vredin Johansson, M. och Forslund, J., 2009, Klimatanpassning i Sverige, Samhallsekonomiska varderingar av
halsoeffekter, Specialstudier nr 20, Konjunkturinstitutet s 16

8 https://www.smhi.se/kunskapsbanken/klimat

9 https://www.naturvardsverket.se/Sa-mar-miljon/Klimat-och-luft/Klimat/
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1. Beskrivning av kommunen och dess geografiska omrade

Katrineholms kommun svarar inom sitt geografiska omrade for uppgifter enligt

kommunallagen (1991:900) och andra sarskilda foreskrifter.

1.1 Kommunens organisation

Kommunfullmaktige ar det hogsta beslutande organet i kommunen och bestar av folkvalda

politiker som vdljs i allmanna val vart fjarde ar. Kommunfullmaktige utser kommunstyrelsen

och namnderna. Under namnderna finns forvaltningar med tjansteman som utfor det
dagliga arbetet. Katrineholms kommun har nio facknamnder och en valnamnd samt atta

forvaltningar®.

Kormunlednings-
férvakning

Samhalls-
bvagnads- Kommunstyrelse

farvaltning

Bildnings- . .
fE:rugigr‘?i?-:g Bildningsnamnd

Sarmhalls- _
byggnads- B!.fgg _',:'Ch
farvaltning miljonamnd

Rulture och Kultur- och
turismfdrvaltning turismnamnd

# Gernensarm namnd
e
rred Vingakers
korrrnun

Revisor

Overformyndare
Socialnamnd — Secialférealtning

) vird- och
Ward- och omsorgs-

omsargsnamnd = farvakning

Viadidaktnamnd®* Viadidakt

. Service- och
Service- och teknikfarualtning

tekniknamnd Sarmhalls-

by ggnads-
. forvaltning
Valnamnd

Lonenamnd
Sdrmland**

## Gernens am nanind
rmed Gnesta
korrenun

10 http://www.katrineholm.se/Om-kommunen/Organisation/
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1.2 Hel- och delagda bolag

Kommunen ager helt féljande bolag:

e Katrineholms Fastighets AB (KFAB)
e Katrineholms Industrihus AB (KIAB)
e Katrineholms Vatten och Avfall AB

Kommunen ar deldgare i foljande bolag:

e Lanstrafiken i S6dermanlands lan
e Sormland Vatten och Avfall AB (SVAAB)
e KFV Marknadsforing AB

1.3 Forvaltningar

e Bildningsforvaltningen (BIF)

e Kommunledningsfoérvaltningen (KLF)

e Kulturférvaltningen (KULF)

e Samhallsbyggnadsfdrvaltningen (SBF)
e Service- och Teknikférvaltningen (STF)
e Socialforvaltningen (SOC)

e Viadidakt

e Vard- och Omsorgsforvaltningen (VOF)

1.4 Forbundssamarbeten

Véastra Sormlands Raddningstjanst ar ett kommunalférbund med Katrineholms och Vingakers

kommuner som medlemmar.

X Katrineholm
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2 Kommunens geografiska omrade

Katrineholm ar en av nio kommuner i S6dermanlands lan. Katrineholm ar centralort i
kommunen och ligger cirka 100 kilometer vaster om Stockholm. Férutom Katrineholm har
kommunen sju kransorter: Bie, Bjorkvik, Forssjo, Skoldinge, Strangsjo, Valla och
Julita/Askoping.

2.1 Befolkning och demografi

Den 31 december 2018 hade Katrineholm 34 550 invanare med féljande férdelning™.

Andel av folkmangden (%)

Kvinnor | Méan 0-17 ar | 18-64 ar | 65—ar utrikes | med utlandska
fodda utlandsk medborgare
bakgrund
49,8 50,2 21,8 55,4 22,8 19,0 25,1 8,9

2.2 Infrastruktur

Katrineholms kommun har goda kommunikationer. Kommunen genomkorsas av riksvdgarna
52, 55, 56 och 57 som moéts i Katrineholm. Huvuddelen av genomfartstrafiken leds idag
utanfor staden pa forbifarter 6ster och norr om centrum. Katrineholm ar férgreningsstation
mellan jarnvdgarna Vastra och Sodra stambanan. Ett vardagsdygn trafikeras stationen av
cirka 30 godstdg och 160 persontag varav ungefar 90 stannar for av- och pastigande.
Forbindelser finns mot Stockholm, Goéteborg, Karlstad, Eskilstuna och Norrképing.

Katrineholms kommun har fjarrvarme i tdtorterna. Gimmersta Energi AB producerar och
distribuerar fjarrvarme i lokala nat i Bie, Bjorkvik, Forssjo, Julita, Skoldinge, Strangsjo och
Valla. Katrineholms centralort har ett val utbyggt fjarrvarmenat som distribuerar fjarrvarme
till stora delar av fastighetsbestandet i Katrineholms centralort. Varmeverket och natet i
centralorten dgs av Tekniska Verken i Linkdping AB som genom dotterbolaget Tekniska
Verken Katrineholm N&t AB ocksa dger huvuddelen av det lokala elndtet i kommunen.
Resten av det lokalnatet ags av Vattenfall Eldistribution AB. Vatten och avloppsnat dgs av
Katrineholms Vatten och Avfall AB, men drivs av Sérmland Vatten och Avfall AB som i sin tur
ags av Katrineholms, Vingakers och Flens kommuner genom kommunala bolag.

2.3 Naringsliv och sysselsattning

Katrineholms kommun dr kommunens storsta arbetsgivare med 3 347 anstéllda ar 2018.
Regionen ar en annan stor offentlig arbetsgivare i kommunen. De storsta privata
arbetsgivarna ar Kronfagel i Valla (ca 650 anstéllda), SKF Mekan i Katrineholm (ca 430
anstéllda), Sormlands Grafiska (ca 90 anstallda) och Presto Brandsdkerhet (ca 400 anstallda).

" http://www.scb.se/be0101/#c_li_26051 — Statistiska Centralbyran: Befolkningsstatistik, Sveriges befolkning,
kommunala jamforelsetal, 31 december 2014, nedladdad 2015-05-27.
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2.4 Kommunens krisberedskapsuppdrag?

Kommunens ansvar och uppgifter inom krisberedskap och civilt forsvar regleras av lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordindra hdndelser i
fredstid och hojd beredskap. Till lagen finns dven en anslutande forordning (2006:637) som
innehaller ytterligare bestaimmelser om kommuners uppgifter vid extraordindra handelser
och hojd beredskap. Bestammelserna i lagen syftar till att kommunen ska minska
sarbarheten i sin verksamhet och ha en god formaga att hantera krissituationer i fred.
Kommunen ska darigenom ocksa uppna en grundlaggande formaga till civilt forsvar.

Fyra viktiga delar i Svensk krishantering ar de 3 grundprinciperna samt
geografiskt omradesansvar:

Ansvarsprincipen

Den som har ansvar for en verksamhet under normala forhallanden ska ha det ocksa under
en krissituation. Det betyder att det ar den vanliga sjukvarden som har hand om varden dven
vid en kris, att kommunerna skoter skola och dldreomsorg och sa vidare.

Likhetsprincipen

Under en kris ska verksamheten fungera pa liknande satt som vid normala férhallanden — sa
langt det ar mojligt. Verksamheten ska ocksa, om det ar mojligt, skétas pa samma plats som
under normala forhallanden.

Narhetsprincipen

En kris ska hanteras dar den intraffar och avdem som ar narmast berdrda och ansvariga. Det
ar alltsad i forsta hand den drabbade kommunen och det aktuella landstinget som leder och
arbetar med insatsen. Forst om de lokala resurserna inte racker till blir det aktuellt med
regionala och statliga insatser.

Geografiskt omradesansvar

Kommunerna ar ocksa skyldiga att se till sa att olika aktérer i kommunen (exempelvis
foretag, frivilligorganisationer och myndigheter) samarbetar, bade i planeringen av hur svara
olyckor och kriser ska kunna undvikas, men ocksa under sjdlva hanteringen av en kris. Det
kallas for att kommunen har ett geografiskt omradesansvar. | uppdraget ligger ocksa att
ansvara for en samordnad information till allmanheten.

Kommunens uppgifter inom krisberedskap och civilt forsvar specificeras ytterligare genom
overenskommelserna  om kommunernas krisberedskap och &verenskommelsen om
kommunernas arbete med civilt forsvar. De bada dverenskommelserna ar tecknade av MSB
och SKL.

2 MSB 2011. Végledning for risk- och sarbarhetsanalyser. ISBN 978-91-7383-129-1. s 29-30
14
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2.5 Overenskommelse om kommunernas krisberedskap

Kommunernas uppdrag och specifika uppgifter inom krisberedskapen inriktas genom
overenskommelser mellan MSB och SKL. Den nuvarande 6verenskommelsen tecknades
under 2018 och géller for perioden 2019 — 2022. Uppgifterna i 6verenskommelsen utgar

fran:

e Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH)

e Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (FEH)

e Kommunallag (2017:725)

Overenskommelsen utgdr fran 5 kap. i LEH som anger att kommunen ska fa ersattning for
det forberedande arbetet som ska bedrivas enligt lagens 2 kap. LEH. Den statliga
ersattningen beror vissa specifika uppgifter vilket klargors i 6verenskommelsen.

Den statliga ersattningen ska utgora ett komplement till kommunens egen finansiering av

arbetet med krisberedska p.13

2.6 Regional strategi - RSI

| Sédermanlands [an har en
strategi for arbetet inom Regional
Samordning och Inriktning av
krishantering och raddningstjanst
(RSI) tagits fram i syfte att
underldtta samverkan mellan
olika aktorer inom lanet fore,
under och efter en
samhallsstérning. Det moderna
samhallets komplexitet, och
utformningen av det svenska
krishanteringssystemet gor att
olika aktérer inom bade privat och
offentlig sektor ar beroende av
varandra vilket staller hdga krav
pa férmagan att samverka.

Samordnings och inriktningsmal for 2020

Ar 2020 ska lanets krisberedskapsaktérer kunna upprétthélla
samhallsviktig verksamhet och krisleda i samverkan under tva veckor
vid svara samhallsstérningar som elbortfall. Den regionala inriktnings
och samordningsfunktionen kan snabbt skapa och analysera en samlad
lageshild och inrikta och samordna krishanteringen. Lanets aktorer har
en resursplanering utifran riskbilden och kan bade ge och ta emot stod
under en samhallsstérning. Lanets medborgare far snabb, samordnad,
malgruppsanpassad och korrekt information vid en kris. Lanet har
gemensamma tekniska I8sningar for samverkan som &ven klarar
sekretess.

Lanet kan samordna och hantera omradesGverskridande handelser.
Formaga till att skydda medborgarna genom att kunna utrymma 5000
varav 200 sjuka och svaga. Lanet ska ha formaga att leda och hantera
masskadeutfall. Lanets akttrer har kunskap om sin roll och sitt ansvar
under hojd beredskap.

Medborgarna har tagit sitt ansvar att klara sig utan samhéllets hjélp i
minst 72 timmar samt att samhaéllet har en planering for att kunna
hjalpa efter 72 timmar.

Malbild — Rédet for krishantering och skydd mot olyckor 20162020

Kommunen har tillsammans med samtliga 6vriga kommuner i lanet, Regionen, Polisen,
Forsvarsmakten och Lansstyrelsen S6dermanland undertecknat och férbundit sig till
strategin. Inom ramen for strategin har kommunen tillsammans med 6vriga aktorer i lanet
enats om en gemensam malbild for ar 2020.

13 .. . " . . 22 .
For mer information kring 6verenskommelsen se: Overenskommelse om kommunernas krisberedskap, MSB

2018-09779 och SKL 18/03101

"N Katrineholm
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2.7 Ytterligare centralt dokument/Strategi

| Kommunplan 2019-2022 anges att det ska vara tryggt och sakert att bo, verka och vistas i
Katrineholms kommun. | styrdokumentet behandlas omradet krisberedskap.

2.8 Forfattningar som har beaktats i redovisningen av risk- och
sarbarhetsanalysen

e Lag(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)

e Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (FEH)

e Lag(2003:778) om skydd mot olyckor

e Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrift (MSBFS 2015:5) om
kommuners och landstings risk- och sarbarhetsanalyser

Ovriga:

e Epizootilag (1999:657)

e Lag(1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

e Forordning (1999:382) om atgarder for att férebygga och begransa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor

e Lag(2006:263) om transport av farligt gods

e Forordning (2011:931) om planering for prioritering av samhallsviktiga elanvandare

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL)

e Sakerhetsskyddslagen 2018:585

X Katrineholm
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3 Beskrivning av arbetsprocess och metod

Risk- och sarbarhetsanalysen for Katrineholms kommun har genomforts i enlighet med
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskaps féreskrifter*. Lansstyrelsens
rekommendationer med att likrikta RSA-arbetet lansévergripande har ocksa foljts i arbetet.

FORSA modellen:

1 MSBFS 2015:5
17
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3.1 Oversikt av arbetsprocessen

Arbetet har bedrivits i foljande steg.

e Forberedelser

e Inledande kartlaggning
e Analys

e Resultat och uppféljning

Under forberedelserna faststalldes inriktningen av arbetet. Sakerhetschefen utsags
tillsammans med beredskapssamordnaren till sasammanhallande for arbetet.

En inledande kartlaggning genomférdes under hosten/vinter 2018, da en enkat skickades ut
till forvaltningarna, dar sarbarheter och kritiska beroenden kartlades. Enkaten foljdes upp
med intervjuer med utsedda nyckelpersoner och verksamhetsansvariga. | detta arbete
kartlades vilka handelser som skulle kunna intraffa inom olika verksamheter inom
kommunens geografiska omrade. Resultatet Iag till grund for inriktningen av det fortsatta
analysarbetet.

Under analysarbetet analyserade sakerhetschefen och beredskapssamordnaren, tillsammans
med projektledning fran VSR samt nyckelpersoner fran respektive verksamhet, handelserna
som identifierades i den inledande kartlaggningen. En bedomning gjordes ocksa av vilken
risk de medfor. Darefter identifierades samhallsviktiga verksamheter i Katrineholms
kommuns geografiska omrade och deras kritiska beroenden. Utifran riskbilden valdes fem
scenarier ut for djupare analys. | dessa scenarier bedomdes férmagan att motsta stérningar i
samhallsviktig verksamhet och kommunens formaga att hantera kriser. Brister och
sarbarheter identifierades och dessa ligger till grund for forslag till atgarder. Analysarbetet
genomfdrdes under 2018-2019.

Resultatet av analysarbetet har utmynnat i Risk- och sarbarhetsanalysen. Riskbilden och
atgardsplanen kommer att féljas upp fortlépande och resultatet av uppféljningen ska
sammanstallas och rapporteras arligen till lansstyrelsen, i enlighet med Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps féreskrifter®>.

1> 8§ MSBFS 2015:5
18
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3.2 Riskanalys

Syftet med riskanalysen ar att snabbt identifiera tankbara risker, situationer och handelser
som kan leda till allvarliga stérningar och extraordinara handelser.

En svarighet i riskanalys pa samhallsniva ar att uppskatta sannolikheten for olika extra-
ordindra handelser. Det saknas ett tillforlitligt statistiskt underlag for att kunna ange
kvantitativa matt pa sannolikheten for olika handelser. Darfor anvands i analysen subjektiva
och kvalitativa uppskattningar.

| denna analys bedéms sannolikheten for en skadehandelse med hjalp av fem nivaer med
utgangspunkt fran den bedémda aterkomsttiden for handelsen i Katrineholms kommuns
geografiska omrade.

KVALITATIV SKALA FOR SANNOLIKHET KVANTITATIV SKALA FOR SANNOLIKHET

5. Mycket hog 5. 1 gang per ar eller oftare

4. Hog 4.1 gangper1ar—1gangper10 ar

3. Medelhog 3. 1gang per 10 ar — 1 gang per 50 ar

2. lag 2.1 gang per 50 ar — 1 gang per 100 ar
1. Mycket lag 1. 1 gang per 100 ar — 1 gang per 1000 ar

SKALA FOR KONSEKVENS

1 Mycket begransade

Sma direkta halsoeffekter, mycket begrinsade storningar i samhallets funktionalitet, dvergaende misstro
mot enskild samhallsinstitution, mycket begransade skador pa egendom och miljo

2 Begrdansade

Mattliga direkta halsoeffekter, begransade storningar i samhiéllets funktionalitet, vergaende misstro mot
flera samhallsinstitutioner, begréansade skador pa egendom och miljo

3 Allvarliga

Betydande direkta eller mattliga indirekta halsoeffekter, allvarliga storningar i samhallets funktionalitet,
bestaende misstro mot flera samhallsinstitutioner eller forandrat beteende, allvarliga skador pa egendom
och miljo

4 Mycket allvarliga

Mycket stora direkta eller betydande indirekta halsoeffekter, mycket allvarliga stérningar i samhallets
funktionalitet, bestdende misstromot flera samhallsinstitutioner och forandrat beteende, mycket allvarliga
skador pa egendom och miljoé

5 Katastrofala

Katastrofala direkta eller mycket stora indirekta halsoeffekter, extrema storningar i samhallets
funktionalitet, grundmurad misstro mot samhallsinstitutioner och allman instabilitet, katastrofala skador pa
egendom och milj6

19
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3.3 Deltagande interna, externa och privata aktorer i arbetet

Samtliga aktérer nedan har pa ett eller annat satt deltagit i arbetet med
risk- och sarbarhetsanalysen, bland annat genom enkater, workshops och diskussioner.

Forvaltningar:
e Bildningsforvaltningen (BIF)
e Kommunledningsfoérvaltningen (KLF)
e Kulturférvaltningen (KULF)
e Samhallsbyggnadsforvaltningen (SBF)
e Service- och Teknikférvaltningen (STF)
e Socialférvaltningen (SOC)
e Viadidakt
e Vard- och Omsorgsforvaltningen (VOF)

Bolag/Forbund:
e VSR Vastra S6rmlands Raddningstjanst
e SVAAB Sormland Vatten- och Avlopp AB
e KFAB Katrineholm Fastighet AB

Extern aktor:
e TV Tekniska Verken

3.4 Material och underlag som anvants for arbetet med risk- och
sarbarhetsanalysen
e Risk- och sarbarhetsanalys 2015 Katrineholms kommun
e Lansstyrelsen Sédermanlands regionala risk- och sarbarhetsanalys
e Erfarenheter och lardomar som gjorts vid 6évningar
e Seminarier
e Workshops
e Enkater
e Skarpa handelser
e Extremvaderanalys 6ver Flen och Katrineholm framtagen av SMHI

3.5 Sekretess och spridning av materialet

Dokumentet innehaller ingen information som omfattas av sekretess. Risk- och
sarbarhetsanalysen ger en samlad bild av nuldget i Katrineholms kommun.

X Katrineholm
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4 Identifierad samhallsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade

Avsnittet redovisar identifierad samhallsviktig verksamhet inom Katrineholms kommuns
geografiska omrade™.

Samhallsviktig verksamhet ur ett krisberedskapsperspektiv ar verksamhet som uppfyller det
ena eller bada av foljande villkor'’:

e Ett bortfall av eller en svar stérning i verksamheten kan ensamt eller tillsammans
med motsvarande handelser i andra verksamheter pa kort tid leda till att en allvarlig
kris intraffar i samhallet.

e Verksamheten dr nodvandig eller mycket vasentlig for att en redan intraffad allvarlig
kris i samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir sa sma som mojligt.

Verksamheter som uppfyller det forsta villkoret kallas férebyggande medan verksamheter
som uppfyller det andra villkoret kallas hanterande.

16 Redovisningen utgar fran de samhallssektorer med viktiga samhallsfunktioner som anges i Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps allmanna rad till 4 § MSBFS 2015:5.
72 § MSBFS 2015:5 — Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps foreskrifter om kommuners risk- och
sarbarhetsanalyser
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4.1 Sambhallsviktig verksamhet inom Katrineholms kommun som
organisation

Nedan finns en redogorelse for huruvida kommunala forvaltningar och bolag klassas som
samhallsviktiga verksamheter eller ej, utifran MSFS 2015:5. Inom forvaltningen eller bolaget
finns en eller flera verksamheter som gor att den klassas som samhallsviktig. Om en
forvaltning eller ett bolag inte definieras som samhallsviktig ur denna aspekt, betyder det
inte att den inte ar vardefull ur andra aspekter. Det kan da rora sig om att det ar mojligt att
anvanda personalens kompetens till andra uppgifter, lokaler for andra andamal etcetera. For
dessa finns kolumnen ldngst till héger Ovrig resurs”.

Forvaltning/bolag/férbund Samhallsviktig | Funktioner Ovrig resurs
funktion
utifran MSFS | Dessa redovisas
2015:5 inte pa grund av
sekretess enligt
kapitel 18 kap. 13 §
OSL
JA Nej
Bildningsforvaltningen X Fritidshem
Samhallsbyggnadsforvaltningen X Miljéexpertis/miljoinspektor
Kommunledningsférvaltningen X
Kulturférvaltningen X Lokaler, personal och
bibliotek
Service- och X
teknikférvaltningen
Socialférvaltningen X
Viadidakt X Personal, sprakkunskaper,
kontakt med nyanlédnda,
lokaler
Vard- och X
omsorgsforvaltningen
Vastra Sérmlands X
Raddningstjanst
Katrineholms Fastighets AB X
Sérmland Vatten och avfall AB X
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4.2 Energiforsorjning

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn energiférsorjning.

Viktig
samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Elforsorjning:
produktion,
distribution, service
och underhall

Kraftvarmeverk.

Tekniska Verken

Elnat med anlaggningsobjekt
samt resurser for 6vervakning,
omkopplingar och
reparationer.

Tekniska Verken Katrineholm
Na&t, Vattenfall Eldistribution

Hantering av kommunens
mobila reservkraftaggregat.

Tekniska Verken Katrineholm
Nat

Fjdarrvarmeforsorjning:

produktion,
distribution, service
och underhall

Kraftvarmeverk och
fjdrrvarmenat i Katrineholms
centralort.

Tekniska Verken

Fjarrvarmeverk och
fjarrvarmenat i Bie, Bjorkvik,
Forssjo, Julita, Skéldinge,
Strangsjo och Valla.

Gimmersta Energi

Drivmedelsforsorjning:

produktion,
lagerhallning och
distribution

Biogasfabrik.

Katrineholm Vatten AB

Tankstation for fordonsgas.

Katrineholm Vatten AB

Tankstationer for flytande
drivmedel.

Ett flertal i Katrineholm samt en
i vardera Valla, Bjorkvik och
Julita

Bransleforsorjning:
produktion,
lagerhallning och
distribution

Flisfabrik i Julita.

Gimmersta Energi

Pelletsfabrik i Forssjo.

Forssjo Pellets

X Katrineholm
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4.3 Kommunalteknisk forsorjning

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn kommunalteknisk

forsorjning.

Viktig samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Dricksvattenforsorjning:
produktion,
distribution, service och
underhall

Katrineholms vattenverk samt
ledningsnat for dricksvatten
med reservoarer,
tryckstegringspunkter och
brandposter.

Sormland Vatten

Vattenverk och ledningsnat i
Bie, Julita och Bjorkvik.

Sormland Vatten

Avloppshantering:
mottagning och rening

Avloppsverket Rosenholm
samt Julita reningsverk.

Sormland Vatten

Avfallshantering:
hamtning och
mottagning av sopor,
mottagning av riskavfall

Atervinningscentral Vika

Tekniska verken

Atervinningsstationer

Forpacknings och
tidningsinsamlingen

Insamling av hushallssavfall,
matavfall, latrin och grovsopor
samt slam fran enskilda
anlaggningar

Entreprendrer pa uppdrag av
So6rmland Vatten

Vaghallning: réjning
och akuta reparationer

Réjning av vagar

Kommunen, Trafikverket,
entreprendrer

Snoérdjning: snérdjning,
halkbekdampning

Vintervaghallning vagar och
gator

Kommunen, Trafikverket,
entreprendrer

4.4 Finansiella tjanster

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn finansiella tjanster.

Viktig samhdllsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Betalningar: hantering
av in- och utbetalningar,

Kommunens l6nekontor

Kommunen

Bankkontor

Flera olika banker

Kontantforsorjning:
utldmning av kontanter

Uttagsautomater

Banker + Livsmedelsbutiker

X Katrineholm
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4.5 Handel och industri

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn handel och industri.

Viktig samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Bygg- och
entreprenadverksamhet

Reparationer av infrastruktur,
kritiska transporter
(reservkraft), vaghallning
inklusive snordjning.

Ett femtontal privata foretag
med kontor i kommunen.

4.6 Halso- och sjukvard samt omsorg

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn halso- och sjukvard

samt omsorg.

Viktig samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Akutsjukhus: mottagning
och behandling av akuta
skadefall och
sjukdomsfall

Kullbergska sjukhuset

Ambulansstation och
ambulanser

Region S6rmland

IVPA (i vantan pa ambulans)
CIP (civil insatsperson)

Vastra Sormlands
raddningstjanst

Primarvard: mottagning
och behandling av
sjukdomsfall

Vardcentraler

Region S6rmland, samt en privat
aktor

Psykiatri: mottagning
och behandling av
psykiatriska sjukdomsfall

Kullbergska sjukhuset

Region S6rmland

Karsuddens sjukhus:
rattspsykiatrisk vard

Region S6rmland

Smittskydd:
myndighetsutdvning och
radgivning

Insatser mot smittkallor i den
fysiska miljon till exempel djur,
livsmedel, vattentakter,
ventilationsanlaggningar.

Kommunens bygg- och
miljonamnd samt
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Lakemedelsférsorjning:
distribution av
ldkemedel

Ett flertal apotek i Katrineholm

Sjukvardsmateriel:
distribution av
forbrukningsartiklar

Ett flertal apotek i Katrineholm

X Katrineholm
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Viktig
samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Omsorg om aldre och
funktionsnedsatta:
sarskilda boenden,
aldreboenden,
hemtjanst.

Vardboenden (6 st) i
Katrineholm samt ett i vardera
Julita, Skoldinge, Valla och
Bjorkvik.

Kommunens vard- och
omsorgsforvaltning,
Katrineholms Fastighets AB

Grupp- och servicebostader
enligt lagen om st6d och
service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt
till personer med behov av
sarskilt stod.

Kommunens vard- och
omsorgsforvaltning

Hemtjanst

Kommunens vard- och
omsorgsforvaltning samt
enskilda utforare.

Tillagning och distribution av
mat.

Kommunens Kost- och
transportservice.

Omsorg om barn:
forskola, fritidshem

Ett flertal forskolor i
Katrineholm samt i Bie, Julita,
Valla, Skoldinge, Forssjo,
Strangsjo och Bjorkvik.

Kommunens
bildningsfoérvaltning samt ett
foraldrakooperativ.

Fritidshem finns i anslutning
till kommunala skolor i
Katrineholm samt i Bie, Julita,
Valla, Skoldinge, Forssjo,
Strangsjo och Bjorkvik.

Kommunens
bildningsférvaltning.

Hygien och sanitet:
simhallar

Kullbergska sjukhusets
bassang.

Region S6rmland

Duveholmshallens simhall.

Kommunens sportcentrum,
Katrineholms Fastighets AB

Social omsorg

Skyddsbeddmningar

Kommunens socialforvaltning

X Katrineholm
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Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn livsmedel.

Viktig
samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Jordbruk: djurhalining
produktion av
spannmal och andra
grodor

Storskalig fjaderfauppfodning,
svinproduktion samt mjoélk-
och notkottproduktion

Det finns 13 verksamheter som
ar tillstands- eller
anmalningspliktiga.

Dessutom finns ett stort antal
mindre djurhallande gardar.

Livsmedelsproduktion:
slakterier, mejerier,
charkuterier, bagerier

Kronfagel slakteri i Valla.

Kronfagel

Livsmedelsdistribution:
distribution och
dagligvaruhandel

Livsmedelsaffarer

Ett flertal storre
livsmedelsaffarer

Livsmedelskontroll

Kontroll och uppféljning for att
sakerstalla
livsmedelssakerheten.

Bygg- och miljonamnden samt
samhallsbyggnadsforvaltningen

4.8 Information och kommunikation

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn information och

kommunikation.

Viktig samhdllsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Telefoni: natdrift,
overforing av samtal och
meddelanden

N&t och natdrift,
mobilmaster, telestationer

Telia, Skanova, Tele2

Kommunens telefonvaxel

Kommunen med underliggande
bolag

Sormland Vattens
telefonvaxel

Sormland Vatten

Nodsamtal

SOS Alarm

Trygghetslarm

Tunstall, Caretec, Securitas,
Offentlig sakerhet

Datadverforing: natdrift,
atkomst till
internettjanster

Nat och natdrift,
mobilmaster, stadsfibernatet

Utsikt (Tekniska verken),
Telia, Skanova, Bredbandsbolaget

X Katrineholm
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Natbaserade
informationskanaler

Kommunens webbplats

Kommunen med underliggande
bolag

Sérmland Vattens webbplats

Sormland Vatten

Krisinformation.se

MSB och andra myndigheter
utanfor kommunen

Sociala medier

Facebook och Twitter

Kommunikationskanaler

Kommunens e-posttjanst

Kommunen med underliggande
bolag

Kommunens intranat
(Communis), kontaktcenter

Kommunen

Rakel: natdrift,
overforing av samtal

Rakelmaster och -drift

MSB och driftentreprenor

Samband for ledning och
samverkan

Kommunen med underliggande
bolag, Vastra Sérmlands
Raddningstjanst,
Polismyndigheten, Landstinget
Sérmland, Lansstyrelsen
Sédermanland, SOS Alarm,
Tekniska Verken

Dagstidningar -
produktion och
distribution

Redaktion

Katrineholmskuriren (trycks i
Eskilstuna)

Distributionsnat

Prolog

Rundradio: produktion
och distribution av
lokalradio och narradio

Narradiostation
Narradiosandare

Katrineholms narradioférening
(trossamfund, politiska
organisationer)

Lokalradio for
krisinformation,
trafikinformation och
information om
driftstorningar i viktiga
system

Sveriges Radio (redaktioner i
Eskilstuna och Nykoping)

Post: distribution av
brev och paket

Distribution av post

PostNord

Ombud for inlamning och
hamtning av férsandelser:
Katrineholm (4 st), Julita,

Valla, Bjorkvik.

PostNord, Bring

Ombud for inlamning av DHL
paket Katrineholm (3 st),

Julita.

Foretagscenter i Katrineholm | PostNord

X Katrineholm
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4.9 Socialforsakringar

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn socialforsakringar.

Viktig Samhallsviktig verksamhet Aktorer
samhallsfunktion
Utbetalningar inom Kommunens socialférvaltning | Kommunen

sjuk- och
arbetsloshetsforsakring
samt ekonomiskt
bistand: handlaggning
av utbetalningar och
ansokningar

Forsakringskassans
servicekontor

Forsakringskassan

Utbetalningar fran det
allmanna
pensionssystemet -
handlaggning av
utbetalningar

Pensionsmyndighetens
servicekontor

Pensionsmyndigheten

4.10 Skydd och sakerhet

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn skydd och sakerhet.

Viktig
samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Raddningstjanst:
raddningsinsatser

Raddningsstationer i
Katrineholm, Bjorkvik, Julita

Vastra Sormlands
Raddningstjanst

Polis: dvervakning av
allman ordning och
sakerhet, spaning och
brottsutredningar

Polisstation Katrineholm,
polisinsatser

Polismyndigheten

Militar verksamhet

Bevakning och skydd av viktiga
objekt, stéd till samhallet

Forsvarsmakten

Vaktbolag: bevakning

Bevakning och
vardetransporter

Securitas och Avarn

X Katrineholm
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4.11 Offentlig forvaltning

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom offentlig forvaltning.

Viktig
samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Regional ledning

Samverkan i S6dermanlands
[an — DSAM

Kommunchef, tjansteman i
beredskap, Lansstyrelsen
Sédermanland

Lokal ledning Kommunal krisledning Kommunens krisledningsnamnd,
krisledningsgrupp, forvaltnings-
ledningar

Kommunens krisstod — Ordférande ur kommunens

(fd POSOM) socialférvaltning samt personal
fran bildningsférvaltning,
service- och teknikforvaltning

Tjansteman i beredskap for Vastra Sormlands

kommunen Raddningstjanst

Raddningschef i beredskap for RTOG

ledning av raddningsinsatser

Tjansteman i beredskap for Sérmland Vatten

vatten och avlopp

Tillsyns- och Miljotillsyn Samhallsbyggnadsforvaltningen

tillstandsverksamhet

Tillsyn enligt lagen om skydd
mot olyckor och lagen om
brandfarliga och explosiva
varor

Vastra Sormlands
Raddningstjanst

Indikerings- och
laboratorieverksamhet

Laboratorium pa
avloppsreningsverket.

Sormland Vatten

Meteorologiska
tjdanster

Matstationer

Floda

Begravningstjanster

Transport och forvaring av
avlidna

Landstinget, begravningsbyraer

Politivagn

Polismyndigheten upphandlar
tjansten av extern leverantor.

Begravningsceremoni

Kyrkor och samfund,
begravningsbyraer

Krematorium,
begravningsplats

Katrineholmsbygdens
forsamlingar

X Katrineholm
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103

Foljande samhallsviktiga verksamheter har identifierats inom sektorn transporter.

Viktig
samhallsfunktion

Samhallsviktig verksamhet

Aktorer

Vagtransporter:
persontransporter och
distribution av varor

Vaghallning inklusive
snorojning, akerier,
skolskjutsar, fardtjanst,

Trafikverket, M4, DHL, Schenker,
Samskip van Dieren,
Lanstrafiken S6rmland, Nobina.

och material bestallningstrafik med buss Flertal privata buss- och
och taxi, logistiktjanster, taxiforetag och akerier.
distributionstjanster

Jarnvagstransporter: Jarnvagsanlaggningen och dess | Trafikverket, Jernhusen,

persontransporter och
transport av varor och
material

kraftforsorjning, drift och
underhall, trafikinformation,
passagerarstation,
terminalverksamhet,
passagerartrafik, godstrafik

Katrineholms logistikcentrum.
SJ, Veolia, Hector Rail, van
Dieren.

Omlastning av varor till
kommunens
verksamheter

Omlastningscentralen

Kommunen

X Katrineholm
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5 Identifierade kritiska beroenden for kommunens samhallsviktiga
verksamhet

Riskanalysen undersoéker skadehandelser och varderar dessa var for sig. Detta synsatt
innebar en forenkling, eftersom stérningar i en funktion kan orsaka stérningar i en annan.
Samhallsviktiga funktioner och verksamheter ar i manga fall beroende av varandra.

Ett kritiskt beroende innebar att ett bortfall eller storning i en verksamhet kan
leda till nedsatt funktion i andra verksamheter, som i sin tur kan leda till en
allvarlig kris i samhallet

Detta avsnitt redovisar dels kritiska beroenden som galler samhallet som helhet, dels kritiska
beroenden fér nagra omraden dar kommunen har ett sarskilt ansvar.

5.1 Kritiska beroenden i samhallet

Samhallet ar som helhet beroende av el, vilket innebar att en langvarig och omfattande
elstorning kommer att orsaka féljdhandelser i andra samhallsviktiga verksamheter sdsom
forsorjningen av vatten och fjarrvarme, rening av avlopp, elektroniska kommunikationer,
trygghetslarm, transporter, betalningssystem och kontantférsorjning. Sannolikheten for ett
omfattande och langvarigt elavbrott ar mycket lag.

Storningar i elektroniska kommunikationer leder till mycket stora svarigheter i samhallsviktig
verksamhet. De allra flesta verksamheterna ar beroende av telefoni for sin interna funktion
och for att medborgarna ska kunna fa kontakt med dem. Allt fler system i samhallet ar ocksa
beroende av IT for sin funktion, till exempel logistik, betalningstjanster, kontanthantering
samt trygghetslarm for bade personal och vardtagare. De elektroniska kommunikationerna
arisin tur beroende av en fungerande elférsorjning fran anvandaren, via
kommunikationsnatverken, till servrarna som tillhandahaller tjansterna.

Manga verksamheter bedrivs idag med ett minimum av lagerhallning av férnédenheter och
insatsvaror. | stallet forlitar verksamheterna sig pa aterkommande leveranser baserade pa
regelbundna avstamningar och bestallningar med stéd av informationssystem. Detta innebar
att verksamhetens beroende av elektroniska kommunikationer och transporter 6kar. En
stdrning i transportsystemen kan snabbt fortplanta sig till andra delar i samhallet och orsaka
storningar i samhallsviktig verksamhet. Transporterna ar i sin tur i hog grad kritiskt beroende
av drivmedelsfoérsorjningen, som i sin tur har ett stort elberoende. En ny tid med nya
forutsattningar leder till 6kade krav pa lagerhallning. Arbetet med ”Civilférsvaret” gor att
vissa/manga verksamheter maste skapa eller 6ka sina lager.
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5.2 Omsorgsverksamhet pa vardboende

Kommunen har ett sarskilt ansvar for de skéraste manniskorna i samhallet. Det ar ocksa de
som har svarast att klara sig sjalva i en krissituation och vid en eventuell evakuering kanske
forsamras svart eller i varsta fall avlider. Det ar darfor relevant att analysera
omsorgsverksamhetens kritiska beroenden vid ett vardboende.

Omsorg om éldre pa
vardboende

Personal Mat Varme  Vatten Avlopp

Transporter

Drivmedel

El

Figur 1: Kritiska beroenden i dldreomsorgen vid ett vardboende.

Utan personal kan ingen verksamhet bedrivas pa vardboendet. Personalen ar i sin tur
beroende av transporter for att ta sig till arbetet. Manga transporter ar beroende av
drivmedel fran tankstationer, som ar beroende av el for att driva pumparna. Omsorgen ar
dven direkt beroende av el for belysning och for att driva medicinsk utrustning,
lyftanordningar och hissar. De dldre ar kansliga for laga inomhustemperaturer, vilket kan
avsevart forsamra deras tillstand, varfér verksamheten ar beroende av varmeférsorjningen.
Den ar i sin tur beroende av el for att driva pumpar i distributionsnat for fjarrvarme och for
cirkulation i byggnader. Omsorgen ar ocksa beroende av fungerande vatten och avlopp, som
i sin tur behover el vid vatten- och avloppsverk och vid tryckstegringspunkter och
pumpstationer. Maten som serveras inom dldreomsorgen kommer fran kost- och
transportservice som ar beroende av el for matlagning och transporter for distributionen av
maten och for leveranser av livsmedel.
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5.3 Omsorg om barn pa forskola

Omsorg om barn pa forskola ar en samhallsviktig verksamhet genom att den gor det moijligt
for barnens foraldrar att ga till sina arbeten. Om verksamheten inte kan bedrivas maste
foraldrar till sma barn stanna hemma, vilket paverkar annan samhallsviktig verksamhet
negativt. Darfor ar det relevant att studera barnomsorgens kritiska beroenden vid en
forskola.

Omsorg om barn pa foérskola

Personal Mat Varme

Transporter

Drivmedel

El

Figur 2: Kritiska beroenden i barnomsorgen vid en férskola.

Utan personal kan ingen verksamhet bedrivas pa forskolan. Personalen ar i sin tur beroende
av transporter for att ta sig till arbetsplatsen. Manga transporter ar beroende av drivmedel
fran tankstationer, som ar beroende av el for att driva pumparna. Maten som serveras inom
barnomsorgen kommer fran kost- och transportservice som ar beroende av el for matlagning
och transporter for distributionen av maten och fér leveranser av livsmedel. Den kalla och
morka delen av aret behover forskolan varme och el. Vatten och avlopp ar inte lika kritiskt
som inom dldreomsorgen. Personalen kan bedriva verksamheten i anpassad form under
dessa forhallanden. Daremot blir verksamheten mera arbetskravande vilket kan krava
forstarkt bemanning.
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5.4 Kommunal ledning och kriskommunikation

Vid en kris maste kommunens ledning prioritera de mest angeldgna verksamheterna. Detta
kraver dels en god bild av laget inom kommunens verksamheter och inom kommunens
geografiska omrade, dels formaga att inrikta resurserna i samverkan med andra aktorer.
Kommunen maste koncentrera sina insatser till de skdraste i samhallet, vilket innebér att de
allra flesta medborgarna maste ha en beredskap for att klara sig med egna resurser. For att
vagleda dem har kommunen ett sarskilt ansvar for kriskommunikation. Det ar darfor
relevant att analysera kritiska beroenden inom kommunal ledning och kriskommunikation.

Kommunal ledning och
kriskommunikation

Personal Telefoni Telefonvaxel (IP) E-post och webb
Transporter
T Elektroniska kommunikationer
Drivmedel

El

Figur 3: Kritiska beroenden i kommunal ledning och kriskommunikation.

Utan personal kan ingen ledning eller kriskommunikation bedrivas. Personalen ar i sin tur
beroende av transporter for att ta sig till arbetsplatsen. Manga transporter dr beroende av
drivmedel fran tankstationer, som ar beroende av el for att driva pumparna. Verksamheten
ar direkt beroende av el for att kunna 16sa sina uppgifter vid en kris till exempel for belysning
eller for framstallning av informationsmaterial. Telefon ar den viktigaste kanalen som
medborgarna har till kommunen med kommunens telefonvaxel som en central funktion.
Telefonvaxeln ar IP-baserad och saledes beroende av infrastruktur for elektroniska
kommunikationer. Det samma galler for andra viktiga informationskanaler som kommunens
e-post och webb. Dessutom ar larmfunktionen beroende av telefoni fér att kunna larma och
kalla in personal. Telefonsystem och elektroniska kommunikationer ar beroende av
elférsorjningen.
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6 Identifierade och analyserade risker for kommunen och
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kommunens geografiska omrade

6.1 Identifierade hot och risker i kommunen

Nedan foljer en bruttolista med risker som har identifierats i det inledande arbetet med Risk-
och sarbarhetsanalysen.

Naturolyckor

1. Ras och skred
2. Storm
3. Sndstorm
4. Varmebdlja
5. Skyfall
6. Jordskred
7. lsstorm
8. Hoga floden (6versvamning)
9. Skogsbrand
Olyckor
10. Trafikolycka
11. Trafikolycka med skolbuss

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Smitta

23.

24

Tankbilsolycka med farligt gods

Olycka som paverkar tagtrafiken
Ursparning med persontag

Tagolycka med farligt gods

Utslapp av ammoniak fran konstfrusen isbana
Utsldpp av klor fran simhallen

Brand i flerfamiljshus

Brand i publik lokal

Brand i lokal under stort idrottsevenemang
Brand pa sjukhuset

Flygolycka

Pandemi (influensa)

. Zoonos pa lantbruk
25.
26.
27.
28.

Rattinvasion
Karnteknisk olycka

Deponering av medicinskt radioaktivt avfall av misstag.
Matforforgiftning av t.ex. elever pa skola, personal inom samhallsviktig verksamhet

X Katrineholm
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Teknisk infrastruktur och férsérjningssystem

29. avbrott i elforsorjningen

30. Kapacitetsbrist i elférsorjningen innebar att Styrel aktiveras for att prioritera
elleveranser till olika omraden i kommunen.

31. Funktionsfel i vattenverket

32. Omfattande storning i avloppshanteringen

33. Funktionsfel i varmeverket

34. Omfattande avbrott i fasta och mobila telendten i kommunen.

35. Cyberangrepp; stold av information, manipulera information

36. Avbrott i kommunens natverk

37. Avbrott pa markbunden radio och television

38. Avbrott pa elektroniska betalningssystem

39. Avbrott i transporterna av petroleumprodukter till tankstationer

Antagonistiska hot och social oro

40. Grazonsproblematik (“fake news” dven kallad desinformation)
41. Utpressning mot naringsidkare

42. Sammanstotningar mellan rivaliserande gang

43. Seriepyromani

44. Skolskjutning

45. Politisk demonstration leder till upplopp

46. Rekrytering av ungdomar till kriminella natverk

47. Skadegorelse

48. Spridning av nya droger

49. Flera unga som tar livet av sig

Ovrigt

50. Ny invasiv djurart som sprider sig och forstor ekosystem

6.2 Riskanalys

Utifran de risker som identifierats togs det fram fem olika scenarier fér samtliga
verksamheter att arbeta med. De hade aven majligheten att ta fram ett eget scenario. | vissa
fall prioriterades detta istallet for ett av de i forvag bestamda. Scenarierna valdes utifran
kommunens behov att bygga en grundldggande robust formaga att hantera stérningar.
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6.3 Scenarier

Langvarigt elavbrott

Cyberangrepp

Avbrott i vattenforsérjningen for tatorten
Brand i kanslig eller kritisk verksamhet
Langvarig varmebolja
Valdsdad/skolskjutning

ok wnNE

Alla verksamheter avslutade varje scenario med att gora en riskbeddmning utifran
sannolikhet och konsekvens. Sannolikheten upplevdes dock i flera fall vara svar att bedéma. |
de fall dd handelser bedémdes som osannolika lag fokus mer pa konsekvensen med analys
pa egna formagan.

5
Mycket hég
sannolikhet

. Mycket hég risk
Hag risk
Medelhég risk
. Lag risk

4 Mycket lag risk

Hég
sannolikhet
3 w
. Q
Medelhég 3
sannolikhet g
=
-
]
-
2
Lag
sannolikhet
1
Mycket lag

sannolikhet

Konsekvenser
1 2 3 4 5
Begrénsade Betydande Allvarliga Mycket Katastrofala
allvarliga

1. Langvarigt elavbrott

Cyberangrepp

3. Avbrott i vattenférsorjningen for
tatorten

4. Brand i kanslig eller kritisk
verksamhet

5. Langvarig varmebodlja
6. Valdsdad/skolskjutning
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7 Scenarioanalyser

7.1 Elbortfall pa grund av snéstorm

Motivering till scenariot: Vart moderna samhdille dr extremt beroende av att elen fungerar.
Det kréivs att kommunen kontinuerligt arbetar med fragor kring elbortfall fér att férbereda
sig pd avbrott och att komma fram till vilka verksamheter man ska kunna bedriva med hjélp
av bland annat reservkraft och planer.

Scenario

”Den 3 januari drabbar en omfattande sndstorm S6dermanlands lan. Den leder till ett totalt
elavbrott for kommunen under fem dagar med stora snomangder. Det ar -5 grader. Vagar ar
svara att komma fram pa och kommunikationssystem skulle bara fungera under nagra fa
timmar efter att elen forsvunnit. Det blir snabbt kallt inne i lokaler och manga
kommuninvanare klarar inte av att bo kvar hemma da man inte kan tillgodose behovet av
mat och varme.”

Overgripande konsekvenser for kommunen

Ett totalt eller ett mycket omfattande elavbrott skulle vara en stor utmaning for kommunen.
Flera verksamheter skulle fa stanga igen och flera skulle fa evakuera. For vissa far det sma
konsekvenser ur ett samhallsperspektiv, medan det blir storre paverkan om ett dldreboende
maste stanga och de aldre evakueras till annan plats. Det kan dven bli konsekvenser om
forskolor maste stanga. Det leder till att fordldrar inte kan ldmna sina barn och att de sjalva
inte kan aka till sina arbeten. Beroende pa vad de arbetar med kan det leda till stora problem
for samhallsviktiga funktioner sasom hemtjansten, raddningstjansten, polisen, sjukhuset, VA
bolaget med flera.

Det skulle bli mycket svart att kommunicera da mobiltelefonin endast skulle racka nagra
timmar varvid krisledning och samverkan forsvaras avsevart. Det finns en Rakelmobil*® inom
varje forvaltning/bolag, men kunskapen att anvdanda denna ar Iag. Batterikapaciteten pa den
ar dven begransad och mojlighet att ladda den ar oklar. Endast fa verksamheter har tillgang
till egen reservkraft som gor att de kan arbeta kvar. Andra skulle fa forflytta sig till annan
plats som i dagslaget inte ar utpekat. Vard- och omsorg skulle behdva samlokalisera sina
boende till farre dldreboenden. Dessa skulle viljas utifran mojligheten att laga mat pa plats
och storlek pa dldreboendet. Det finns inte dokumenterat i dagsldget hur detta ska fungera.
Det skulle kravas en omfattande logistik med flera specialfordon, da vissa skulle behoéva
flyttas liggande.

Det finns manga foljdeffekter som ar svara att forutse och en stor del i detta &r mentalt hos
personal. Det finns sallan kunskap kring hur det faktiskt ar att férsoka bedriva en verksamhet
nar strommen inte fungerar och hur det skulle vara att géra det under flera dagar. Pa
individniva inom ett dldreboende kommer inte liftar att fungera, det ar inte mojligt att

'8 Rakel &r ett digitalt radiokommunikationssystem som anvands av aktorer inom allméan ordning, sdkerhet,
hélsa och férsvar.
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komma inte in medicinskadp, hissar fungerar inte, mat kan inte tillagas och det blir kallt. Det
kan vara svart att komma in i dorrar som ar kopplade till passersystem. Inom nasta niva for
verksamheten handlar det sedan om att veta hur lange kan man stanna i fastigheten och nar
maste man evakuera till annan plats eller ta emot boenden fran andra platser.

Det skulle bli mycket svart att fa en samlad bild av laget och vilka behov som maste

tillgodoses da det inte finns en utpekad lokal dar kommunens samtliga forvaltningsledningar
och central krisledning kan ses. Uppstartstiden for krisledning bedéms vara lang nar det inte
ar mojligt att fa tillgang till sina ordinarie lokaler och det inte ar forberett nagon annanstans.

Alla dldreboenden har inkopplingsméjlighet for reservkraft, men endast en skola. Ar 2020
invigs ett nytt dldreboende som kommer att fa stationar reservkraft, vilket kommer
underlatta verksamheten. Kommunen ar mycket sarbar for ett langre omfattande avbrott,
da det inte finns tillrackligt med reservkraft och varmen férsvinner. Det finns en
trygghetspunkt som kan drivas med reservkraft for kommuninvanare som inte kan bo kvar
hemma men da masta man fa dit reservkraft och varmeflaktar.

Service- och teknikférvaltningen har en stor roll kring att forse verksamheter med mat samt
att underhalla vagar. Det finns uthallighet pa traktorer for plogning omkring ett dygn,
varefter fordonet maste tankas. Finns det inte tillgang till drivmedel ar det inte majligt att
utfora vagunderhall eller frakta mat till verksamheter. Blir det en drivmedelsbrist till foljd
kan det fa stora konsekvenser. Sérmland Vatten bedoms ha god redundans med egen
reservkraft att kunna driva ledningsnatet. Likval har ar finns ett beroende av att det finns
drivmedel till att tanka reservkraft och fordon.

Praktisk erfarenhet av scenariot

Det finns ingen erfarenhet av att hantera ett storre elavbrott under en langre tid an ett dygn.
Detta leder till att det &r svart att forutse foljdeffekter som blir av handelsen.

Riskbeddmning - Bedémningen ér en sammanvdgning av alla verksamheters bedémningar
av scenariot.

Scenariot bedoms som lag sannolikhet med katastrofala konsekvenser.
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7.2 Cyberangrepp

Motivering till scenariot: Digitaliseringen har ékat kraftigt och idag dr kommunen mycket
beroende av sina IT system f6r att kunna utféra sitt uppdrag. Det hanteras stora méngder
data med allt fran helt 6ppen information till sekretess. Informationen mdste kunna sdkras
fér att verksamheten ska kunna lita pd den och att den inte hamnar i fel hédnder.

Scenario

"En aktor gor flera angrepp mot kommunens olika IT system. For flera verksamheter sa
marker man inte att ndgon tagit sig in i systemen forran langt efterat eller inte alls. En
verksamhet har upptackt att det andrats installningar i behorigheter for ett system samt att
dokument har andrats.

Det ar samma programvara som anvants mot samtliga forvaltningar som varit utsatta.
Programmet har installerats automatiskt genom att man aktiverat det via en lank i e-post dar
man foljt olika uppmaningar dar avsandaren varit olika chefers e-post. Det har dven varit
flertalet USB minnen som varit férprogrammerade med programmet dolt i en fil som
personal 6ppnat. Dessa USB minnen verkar ha varit direkt riktade mot kommunens specifika
verksamheter da filerna dopts till namn som kan intressera personal: sekretess SOC, I6ner
2020, sammanstdillning av medarbetarsamtal 2019, avsked av personal. Det verkar som att
USB minnena har hittats bade inom- och utomhus i flera verksamheter vilket dven tyder pa
att man kan ha haft obehdriga i sina lokaler. Programmet verkar ha haft flera funktioner:

- endel som kan aktivt via e-postprogrammet skickat filer som ar 6ppna

- kunnat filma det som visas pa skarmen

- e-post har kunnat hamtas direkt via inkorgen och samtliga mappar i e-
postprogrammet

Programmet har via anvandarens e-post skickat informationen vidare till en e-postadress.

Det gors ingen Overgripande utredning kring angreppet da ingen forvaltning anmaler till
Service Desk, 0150-56900 alt. 6900@katrineholm.se.”

Overgripande konsekvenser for kommunen

Kommunen hanterar stora mangder information i sina natverk. Ar det en tillriackligt
motiverad aktér med formaga, ar det moijligt att komma at kanslig information eller géra
andringar i system. Alla forvaltningar och bolag arbetar i IT system och de allra flesta kan ses
som molntjanster, vilket gor att det &r majligt att ansluta via VPN fran till exempel
hemmet. Det kan fa stora konsekvenser om information som ar kédnslig hamnar i fel hander.
Kritiska system som ar viktiga for att kommunen ska kunna hantera information som
medicinhantering eller uppgifter rérande individer med skyddad identitet maste kunna
sidkerstéllas. En annan risk som kan fa stora konsekvenser dr om information éndras,
behorigheter dndras och om beslut fattas pa felaktiga grunder med manipulerade uppgifter.

¥ VPN = virtuellt privat natverk, en VPN-tunnel ar en krypterad anslutning mellan tva punkter pa ett 6ppet
natverk (vanligtvis internet)
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Mycket handlar om kunskap hos medarbetarna att till exempel inte skicka kanslig
information med vanlig e-post, I6senordshantering och sakerhetskultur. Det lagras ofta
kanslig information i e-postprogrammet.

Medarbetare som kan komma at kdnslig information kan aven raka ut for otilldten péverkan
i syfte att dandra ett beslut eller lamna ut information.

Praktisk erfarenhet av scenariot

Kommunen ar utsatt for aterkommande IT angrepp av olika storlek. Vid ett tillfalle fick
kommunen in ett virus som paverkade omkring tusen anvandare. Nagot stérre angrepp dar
en aktor fatt tag pa kanslig information eller andringar av nagot slag har gjorts, har inte skett
eller upptackts.

Riskbeddmning - Bedémningen ér en sammanvdgning av alla verksamheters bedémningar
av scenariot.

Scenariot beddms som medelhég sannolikhet med mycket allvarliga konsekvenser.
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7.3 Avbrott i dricksvattenforsorjning

Motivering till scenariot: Vatten dr ett otroligt viktigt livsmedel som vi ér beroende av fér att
kunna laga mat, for vétska och for att kunna skéta var hygien.

Scenario

”Pa grund av ett omfattande sabotage blir det ett totalt avbrott i ledningsnatet for vatten
under flera dagar. Detta leder till att det inte kommer vatten i kranen, toaletten eller dusch.
Aven brandpostnit ar utan vatten.”

Overgripande konsekvenser for kommunen

Sérmland Vatten och Avfall AB (i fortsattningen Sérmland Vatten) ar ansvariga for leverans
av dricksvatten. Nar vattnet forsvinner aktiveras deras krisledning och Nédvattenplan.
Planen pekar ut vilka platser man ska placera vattentankar pa.

Katrineholms tatort — xx tankar

—_—— 2 Stattin Lasstop o

—~ “,5 L ﬁv“' o, A Heden

Mogotorp nergig -

Kerstinboda

Stefinustorp,

¥ «Skogakapollot
Rosenholm

e Gatstuberg

Dalstugan
Oxfié

Om fyllning av vattentornet upphor finns det vatten i cirka ett dygn innan det ar tomt.
Meddelande om att hushalla med vatten skulle ga ut och Sérmland Vattens erfarenhet av
detta ar att manniskor ar sparsamma. Kommunen skulle dven ta hjalp av VAKA?, en
nationell vattenkatastrofgrupp, som kan bista med bade kompetens och materiell. Om detta
skulle hdnda skulle dven Flens tatort bli utan vatten och det skulle stélla stora krav pa
uthallighet fér Sérmland Vatten.

Samtliga verksamheter skulle paverkas av avbrottet. Fa verksamheter verkar forsta vilka
foljdeffekter ett avbrott i vattnet far. Att inte kunna nyttja toaletter och dusch skulle for

20 https://www.livsmedelsverket.se/produktion-handel--kontroll/krisberedskap-och-civiltforsvar/krisberedskap-for-
dricksvatten/?AspxAutoDetectCookieSupport=1#VAKA,%20nationell%20vattenkatastrofgrupp
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manga verksamheter bli problematiskt. Skulle det inte vara majligt att fa tillgang till
toalettmoduler som till exempel “bajamaja” sa kan inte verksamheten hallas igang. Skolan
skulle hogst troligt tvingas stanga medan andra skulle kunna halla 6ppet, men inte kunna
tillhandahalla WC. For varden skulle behovet av vatten vara fortsatt stort dven om det ar
mojligt att tillgodose vissa behov med engangsartiklar.

Service- och teknikforvaltningen star for matlagning i kommunen och &r beroende av vatten
for detta. Forvaltningen maste pa nagot satt fa in vatten till sina kok. Nodvattenplanen visar
pa vilka platser som det kommer finnas vatten pa, men den beskriver inte hur vatten ska
komma fran denna plats och in i verksamheten. Har har kommunen en stor uppgift att
precisera en logistikkedja, da manga forlitar sig helt pa att Sérmland Vatten och STF ordnar
detta. Det dr dunkar som vatten far hamtas i, men de ska fraktas av nagon fran vattentank in
i till exempel ett dldreboende. Eventuellt kan det komma att krdvas nagon form av
bevakning/service vid tankarna for att det ska fungera bra.

Hur svara konsekvenser som denna handelse far hdanger helt och hallet pa vilken tillgang det
finns pa vatten fran Sérmland Vatten och vilken formaga det finns i kommunen att leverera
detta in i verksamheterna. Det bedoms dven bli en stor atgang pa dryck fran affarer, dunkar
att hamta vatten i och ett stort tryck pa telefonvaxeln till bdde kommunen och Sérmland
Vatten. Flera stora privata aktorer skulle bli utan vatten, vilket kan leda till stora kostnader
for dem.

Kommunikation kommer vara en stor del i hantering av detta. Det kommer vara viktigt med
samstammig information.

Praktisk erfarenhet av scenariot

Ett omfattande avbrott i vattenforsérjning har kommunen inte varit med om. Sérmland
Vatten har erfarenheter fran Vingakers kommun dar flertalet storre lackor under en langre
tid har forekommit.

Riskbeddmning - Bedémningen ér en sammanvdgning av alla verksamheters bedémningar
av scenariot.

Scenariot bedéms som lag sannolikhet med allvarliga konsekvenser.
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7.4 Brand i kritisk verksamhet

Motivering av scenario: En brand kan leda till dédsfall, personskador, skador péd fastigheter
eller forlust av en hel verksamhet. Aven om en brand inte blir sG stor s kan réken sprida sig
och géra byggnaden obrukbar under en tid.

Scenario

"] detta scenario fick varje verksamhet valja var en brand skulle vara kanslig och potentiellt
kunna orsaka personskador, skada/forlust av byggnad eller forlust av information eller viktig
funktion.”

Konsekvenser for kommunen

Beroende pa var branden startar och vilken tidpunkt pa dygnet, kan en brand fa stora
konsekvenser for en eller flera verksamheter. En viktig faktor ar tidig upptackt av branden
for att kunna atgarda den nar den ar mindre. Skolor i landet ar generellt sett mycket utsatta
for anlagda briander, vilket medfér stora kostnader fér samhéllet. Aven i Katrineholm finns
detta problem genom brander pa toaletter, i omkladningsrum eller utomhus intill fasaden.
Det ar flera saker som kan paskynda ett brandforlopp sasom var verksamheten ligger samt
om branden ar anlagd och startar snabbt. Det spelar dven stor roll om det byggnadstekniska
brandskyddet inte fungerar som téankt genom att en branddorr ar uppstalld eller ett hal i
vaggen i en brandcellsgrans vid renovering har gjorts.

Ett brandattentat mot till exempel kommunhuset Grona kulle kan dven upplevas som ett hot
mot demokratiska varden och paverka tryggheten negativt i kommunen. Vissa verksamheter
kan ha dubbla funktioner féor kommunen som ar viktiga ur krishanteringssynpunkt som en
skola som kan fungera som trygghetspunkt. Aven kinslan av otrygghet som elever och
personal pa en skola kan uppleva till féljd av en brand gar inte att bortse ifran.

Vid brander med mycket giftig rok ar det vindens riktning som avgor vilka konsekvenser det
blir. Vid en brand kunde en skola och sjukhuset drabbats hart av mycket giftig rok, men da
lag vinden 3t ett annat hall.

Om det byggnadstekniska brandskyddet med brandceller och brandlarm fungerar
tillsammans med personal som kan agera, bedéms som osannolikt att en brand skulle
totalforstora ett dldreboende, skola eller annan kommunal verksamhet. Darfor ar det sa
viktigt att det forebyggande arbetet fortsatter.

Praktisk erfarenhet av scenariot

Kommunen har inte haft ndgon stoérre brand som kravt evakuering av exempelvis aldre fran
dldreboende. Daremot har brander férekommit som paverkat extern samhallsviktig
verksamhet, sdsom tagtrafiken.

Riskbeddmning - Bedémningen ér en sammanvdgning av alla verksamheters bedémningar
av scenariot.

Scenariot beddms som l3g sannolikhet med allvarliga konsekvenser.
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7.5 Langvarig virmebdlja

Motivering till scenariot: Scenariot dr kopplat till kommunens utmaningar med ett férdndrat
klimat.

Scenario

"Under flera veckor pa sommaren ar det mycket varmt i kommunen med 6ver 35 grader pa
dagarna flera ganger. SMHI gar flera ganger ut med varningar om hoga temperaturer.
Skogbrandsrisken ar mycket hog och runt om i landet ar det flera skogsbrander. RTOG? har
under tva tillfallen tagit personal i ansprak fran VSR”

Konsekvenser for kommunen

Det finns grupper i samhallet som ar extra sarbara for hoga langvariga temperaturer, sa
kallade riskgrupper22

- Aldre

- Kroniskt sjuka

- Personer med funktionsnedsattning
- Sma barn och gravida

- Personer som tar vissa mediciner

For kommunens del finns dessa individer inom vard och omsorg och skolan. Fér vardens del
blir det mycket varmt pa dldreboendena och de far svart att kyla ner lokalerna, trots att
kylanldaggningar kopts in. Grund- och gymnasieskolan har sommarlov, men
forskoleverksamhet bedrivs under hela sommaren. Det dr varmt bade inom- och utomhus
for barnen och de behdver extra uppsikt for att inte branna sig i solen eller blir uttorkade.
Vissa tider pa dagen ar det inte mojligt att vistas ute alls.

For raddningstjansten ar skogsbrandsrisken mycket hog och vid sadana insatser gar det at
mycket personal och insatserna kan bli langvariga. Det kan dven leda till ursparningar pa
jarnvagen till foljd av solkurvor eller att tagen rakar anlagga grasbrander utmed jarnvagen
vid inbromsningar.

Praktisk erfarenhet av scenariot

Under sommaren 2018 upplevdes detta scenario pa riktigt och verksamheter fick
erfarenheter kring hur det ar majligt att arbeta inom till exempel varden. Det togs fram en
rutin for hoga temperaturer. En skola har under tva dagar 2019 tvingats stanga da det var for
varmt inomhus. De flesta verksamheter anger att det gar att jobba, men att det ar varmt och
personal blir trott och sl6. Det ar viktigt att funktioner som exempelvis hanterar mediciner,
kor mycket transporter eller ansvarar for barn kan fungera och héar har bade chefer och
kollegor ett ansvar.

2 Raddningstjansten Ostra Gétaland
? https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/krisberedskap/varmeboljor/
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Riskbeddmning - Bedémningen ér en sammanvéigning av alla verksamheters bedémningar
av scenariot.

Scenariot beddms som mycket hog sannolikhet med allvarliga konsekvenser.

X Katrineholm
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7.6 Valdsdad med flera doda och svart skadade

Motivering till scenariot: Detta var ett scenario som tre férvaltningar sjélva valde att arbeta
med. Det finns en oro fér valdsdad i flera verksamheter och dérfér behéver man arbeta
vidare med det.

Scenario

"En okand fordvare tar sig in i en utbildningsverksamhet och borjar skjuta. Manga hor
skottlossningen men flera marker inte av den alls. Nagon aktiverar brandlarmet vilket gor att
flera moter forévaren som fortsatter att skjuta. Larm till SOS 112 kommer snabbt in fran
flera personer som finns pa skolan. SOS 112 klassar hdandelsen som ett PDV larm; Pagaende
dodligt vald, och polis, raddningstjanst och ambulans larmas samtidigt. Nar polis anlander till
platsen ar det kaos med chockade personer utanfor byggnaden och oklart om var
garningspersonen finns.”

Konsekvenser for kommunen

Med flera doda och manga skadade skulle konsekvenserna vara katastrofala. Ovissheten i
inledningsskedet kring vad som hant skulle kunna leda till en handlingsférlamning. En
skolskjutsning ar en svar handelse att hantera for kommunen.

| det akuta skedet skulle polisen ansvara for handelsen och de har som mal att hitta
garningspersonen sa fort som majligt. Ambulansen har ansvar fér mediciniskt
omhandertagande med forsta hjalpen dar raddningstjansten skulle bista med resurser.

Nar det akuta skedet ar 6ver borjar det stora arbetet for kommunen. Det kommer att kravas
omfattande organisering av krisstod, krisledning och kriskommunikation. Trycket fran
anhoriga, kommuninvanare och media kommer vara enormt. Handelsen bedémds fa stor
spridning i sociala medier dar filmer med kansligt innehall kan komma att spridas och
ryktesspridningen blir stor.

En svar utmaning for kommunen skulle vara att hantera den stora otryggheten som skulle
sprida sig med fragor som “kan det hénda pa fler skolor?” ”Vagar féréldrar skicka sina barn
till skolan?”.

Praktisk erfarenhet av scenariot
Det finns ingen erfarenhet av att hantera ett liknande scenario.

Riskbedomning - Bedémningen ér en sammanvdgning fran de tre verksamheter som
arbetade med scenariot.

Scenariot beddms som medelhdg sannolikhet med katastrofala konsekvenser.
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8 Identifierade sarbarheter och brister i krisberedskap inom
kommunen och dess geografiska omrade

8.1 Identifierade sarbarheter och brister inom kommunens verksamhet

e Elforsorjning: Den reservkraft som finns idag ar inte tillracklig for att kunna bedriva
verksamhet pa en acceptabel niva. Det finns inget uttalat om vilka verksamheter som
ska prioriteras. Endast en skola kan kopplas in pa reservkraft.

e Krisledning och krisledningsplatser: finns en okunskap kring hur krisledning fungerar
mellan forvaltning och central krisledning. Alla forvaltningar bor ha en utpekad och
forberedd lokal for krisledning. Kommunens centrala krisledning har brandstationen
som sekundar ledningsplats. Det ar inte faststallt om detta ska gdlla samtliga
forvaltningar och bolag. Det ar inte forberett pa brandstationen att ta emot nagon
krisledning.

e Drivmedel: Om det blir en drivmedelsbrist &r kommunen sarbar. Finns inga depaer.

e Livsmedel: kommunen ar sarbar om det blir drojsmal i leveranser av mat da man inte
har lagerhallning

e Krisledningsplaner: Planer ser valdigt olika ut i verksamheterna och de bor bygga pa
samma grund for att enklare kunna arbeta forvaltningsovergripande

e Materiella resurser: man ar inte forberedd pa ett avbrott i vattenforsorjning inom
kommunens verksamheter

e IT: Det finns stora risker ifall medarbetare rakar gora nagot i IT systemen som riskerar
sakerheten: 6ppnar skadliga lankar, rakar installera program eller andra satt som
riskerar informationssdkerheten.

8.2 Identifierade sarbarheter och brister inom kommunens geografiska
omrade

e Samverkan: De som bedriver samhallsviktig verksamhet inom det geografiska
omradet har inte tillrdcklig kunskap om varandras verksamhet. Det behovs en 6kad
samverkan mellan samhallsviktiga verksamheter inom kommunens geografiska
omrade. Kommunen (férvaltningar och bolag) tillsammans med Region S6rmland,
polisen, foérsvarsmakten, Tekniska verken och narliggande kommuner behéver
etablera en vardagssamverkan.

e Rakel: Kommunikationssystemet finns inom flertalet verksamheter men anvands
inte. Det finns inte gemensamma talgrupper mellan kommunernas krisledning,
Sérmland Vatten och Tekniska verken.

e Reservkraft: Det finns inget avtal eller pa annat satt tillgang till mer reservkraft

e Drivmedel: Det finns inget avtal eller pa annat satt tillgang till drivmedel

e Kunskap hos kommuninvanare: fa ar forberedda pa en langre kris
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9 Behov av atgarder med anledning av risk- och
sarbarhetsanalysens resultat

De atgarder som redovisas syftar antingen till att lindra konsekvensen eller att minska
sannolikheten. Det forebyggande arbetet ar av storsta vikt, men det maste alltid finnas
beredskap att kunna hantera en snabbt uppkommen handelse.

9.1 Behov av atgarder for kommunens egen verksamhet

De atgarder som redovisas nedan ar punkter som kan starka kommunens férmaga att
hantera kriser. Det bor tas fram ett atgardsprogram som beskriver vilken atgard som avses,
beraknad kostnad, beslut om atgard, vem som ar ansvarig for atgarden och nar detta ska
vara klart. Da vissa atgarder kan vara kostsamma ar det svart att besluta om detta i samband
faststallande av kommunens RSA.

e Kommunen bor faststdlla en niva for krisberedskap: Detta kan med fordel ske
politiskt och beskrivas i kommunens 6vergripande styrdokument for krisberedskap.
Det innebar att kommunen far en inriktning som hjalper till att styra insatser som
starker kommunens formaga att hantera en stérning. Exempelvis: Vid elavbrott ska
kommunen kunna bedriva kritisk samhdillsviktig verksamhet med egen reservkraft. Da
far man ta fram en plan som pekar ut vilka platser som ska kunna drivas med
reservkraft och varfér. Andra punkter som dokumentet kan ange:

o Service- och teknikforvaltningen ska tillhandahalla mat fér langre perioder
o Det ska finnas 6vad och utbildad personal i alla férvaltningar och bolag, detta
dokumenteras i en 6vnings- och utbildningsplan.

e Reservkraft: Kommunen behover ta fram en langsiktig plan for reservkraft kopplat till
niva for krisberedskap.

e Krisledningsplats: Ge uppdrag till VSR att kunna ta emot kommunens
krisledningsorganisation

e Stabschefer: utbilda stabschefer som kan agera inom flera férvaltningar vid behov.

e Kontinuitets- och krisledningsplaner: for vattenavbrott, IT-avbrott, elavbrott,
telefoniavbrott. Evakueringsplaner for vard och omsorg som anger
samlokaliseringsplatser. Krisplan for valdsdad/skolskjutning/stort antal skadade.
Planer bor beskriva t.ex. arbetssatt, samverkansparter, material och utrustning som
behdvs

e Rakel: Uppdatera rutinen och sakerstall kontinuerlig anvandning.

¢ Informationssdkerhet: arbeta mot att inféra ett ledningssystem for
informationssdkerhet och utbilda personal kontinuerligt

o Sdkerhetsskydd: fortsatt arbete med sakerhetsskydd ar viktigt for att sakra kanslig
verksamhet och for att fa bra forutsattningar infor fortsatt arbete med det civila
forsvaret.
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e Totalfdérsvar: For att vara en del av totalférsvaret kommer kommunen att behodva
arbeta mer med det civila forsvaret i form av bland annat krigsplacering av
kommunanstallda, system for delning av hemlig information och utbildning/6vning.

Klimatanpassning: Samhallsplanera for ett férandrat klimat.

9.2 Behov av atgirder for kommunens geografiska omrade

Etablera trygghetspunkter: Dessa ska kunna anvandas som samlingsplatser for
kommunens invanare men kan dven komma att anvandas ifall det maste ske ett stort
mottagande av madnniskor fran andra kommuner eller Regioner.

Okad samverkan: Etablera en titare kontakt med samhallsviktiga aktérer i kommunen
som t.ex. Tekniska Verken och Region Sérmland. Samordna insatser tillsammans med
Flens och Vingakers kommuner som rér gemensamma intressen.

Utbildning och 6vning: Genomfér kontinuerligt samverkansévningar och utbildningar
Informera kommuninvanare om deras eget ansvar vid kris: anvand
krisberedskapsveckan, informera/utbilda inom skolan, anvand sociala medier for att
forbereda manniskor infor en kris, anvand tydliga och enkla budskap
Frivilligrorelserna: utred kommunens behov av samverkan med frivilliga organisationer
inom krisberedskap

Rakel: Ta fram talgrupper for samverkan med S6rmland Vatten och Tekniska verken
Klimatanpassning: Samhallsplanera for ett forandrat klimat.

9.3 Ovrigt (Pagaende, Planerade, Genomférda)

e Ett mobilt reservkraftverk kommer inhandlas under 2019 och en plan for reservkraft
diskuteras.

e Totalférsvarsovning kommer genomféras under november

e Tjansteman i beredskap (TIB) tillhandahalls fran den 1 april 2019 av
Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) p& uppdrag fran Vastra Sérmlands
Raddningstjanst.

e Styrdokument for krisberedskap ska tas fram

o Atgirdsprogram utifran Risk- och sarbarhetsanalys 2019: Preciserande av atgarder
med kostnadskalkyl som kan faststallas med ansvarig funktion.

e Kontinuitetsplanering kommer att pabdrjas under 2020.

e Revidering av kommunens krisledningsplaner
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Vard- och omsorgsnamnden

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag den 30 oktober 2019, § 178: Beslut om bidrag pa 200 000 kronor i till
Musikfestival fér mogna 2020. Hnr 2019:1224

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Kontrollrapport fran offentlig livsmedelskontroll pa

e Strandgarden den 6 november 2019, avdelning Barksater och Ramsnas. Inga
avvikelser konstaterades vid kontrollen. Hnr 2019:1231

e Furuliden den 21 november 2019, avdelning Bjorken. Inga avvikelser konstaterades
vid kontrollen. Hnr 2019:1255

e Beslut om forelaggande for livsmedelsanlaggning pa Strandgardens Café. Brister
galler avfallshantering, skadedjur samt renhallning. Férelaggandet ska vara atgardat
senast den 27 november 2019. Hnr 2019:1232

Vard- och omsorgsfoérvaltningen

Minnesanteckningar fran brukarrad:
e Strandgarden 2019-11-07
e Igelkotten Talldsgarden 2019-09-23
e Igelkotten Solglantan van 3 2019-09-25
e Igelkotten Solglantan van 4 2019-09-27
¢ Norrglantan 2019-10-19
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